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26.05.2020 -

Mitarbeiter für gewerblich-technische
Ausbildungsprüfungen (w/m/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 05.06.2020

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Bochum

Bewerben Sie sich unter:

https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de/jobs/28/form

Die Industrie- und Handelskammer Mittleres Ruhrgebiet vertritt die Interessen von mehr als 30.000 Unternehmen
aus den Bereichen Industrie, Handel und Dienstleistungen in den Städten Bochum, Hattingen, Herne und Witten.
Dabei befindet sich die IHK Mittleres Ruhrgebiet in einem umfassenden Restrukturierungsprozess. Die neue
Organisationsstruktur umfasst vier Kompetenzfelder: Zukunft gestalten, Menschen stärken, Unternehmen begleiten
und Recht sichern, die von Kompetenzfeldmanagern verantwortet werden. Das Führungsverständnis der
Kompetenzfeldmanager richtet sich nach den Grundsätzen der agilen Organisation, die die Arbeitsweise in unserer
IHK beschreiben: Mitgliederorientierung, Selbstorganisation, Nutzung neuer und flexibler Ar-beitsmethoden, einer
Unternehmenskultur, die agiles Denken und Handeln erlaubt, gemeinsame Werte, viel persönliche Nähe und
intensive Kommunikation.

Sie arbeiten gerne korrekt, haben Freude beim Organisieren und arbeiten gerne mit Menschen? Wir – die IHK
Mittleres Ruhrgebiet – sucht tatkräftige Unterstützung für das Arbeitsteam Prüfungen im Kompetenzfeld Recht
sichern.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Planung, Organisation und Durchführung von gewerblich-technischen Ausbildungsprüfungen
Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen, Umschulungs- und Weiterbildungsträgern,
Prüfern und Auszubildenden
Elektronische Verarbeitung von Prüfungsdaten, Eintragung von Berufsausbildungsverhältnissen
(Ausbildungsverzeichnis), Fakturierung der Prüfungsgebühren, Zeugniserstellung
Aktive Mitarbeit bei der Implementierung von digitalen Prozessen wie z.B. die Einführung eines IHK-Portals
u.a. für Ausbildungsbetriebe, Auszubildende und Prüfer



2Erstellt: 06.05.2024 auf https://karriere.ihk.de

Was sollten Sie mitbringen?

Mindestens eine abgeschlossene gewerbliche Berufsausbildung
Mehrjährige Erfahrung in vergleichbarer Tätigkeit oder Erfahrungen als betrieblicher Ausbilder
Empathie im Umgang mit Menschen
Belastbarkeit sowie die Fähigkeit in Drucksituationen ergebnisorientiert zu arbeiten
Durchhaltevermögen und Energie in den heißen Prüfungsphasen
Spaß an technischen Innovationen und einer kontinuierlichen persönlichen Entwicklung

Was bieten wir Ihnen?

Arbeit in dynamischen Teams und Freiraum für Ideen + Eigeninitiative
Schnelle Verantwortung, innovative Projekte und wertschätzende Vorgesetzte, die Ihre Ziele und Interessen
unterstützen
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Onboarding – fachliche Einarbeitung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Urlaub im Jahr
Vertrauensarbeitszeit
Weiterbildungsmöglichkeiten

Das sind wir:

Eine Organisation auf dem Weg in die Agilität, Teamstrukturen, die sich je nach Thema immer wieder neu
zusammenstellen. Wir sind bunt, ein bisschen verrückt und innerhalb der IHK-Welt gerade als „Eigenart im
System“ unterwegs. Wir probieren viel aus, wir sind total unperfekt und voller Elan. Wir machen Fehler, wir lernen
sehr viel voneinander und miteinander und wir wollen uns weiterentwickeln. Wir verlassen alte Pfade, begeben uns
auf unbekannte Wege und lernen immer mehr, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Wir verändern uns, wir wollen
uns weiter verändern und dabei haben wir immer den Fokus darauf, dass all das für den Mehrwert unserer
Mitgliedsunternehmen passiert. Wir sind anders.

Wir sind neugierig auf Sie und möchten Sie gerne kennenlernen. Senden Sie uns Ihre Bewerbung über unser
Portal: www.netzn.de oder über den Direktlink: https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de/jobs, unter Angabe Ihres
Gehaltswunsches, bis spätestens zum  zu. Bei Fragen können Sie uns gerne per E-Mail unter05.06.2020
reimann@netzn.ihk.de kontaktieren.

Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin ausgewertet, und Talente unabhängig
von Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, Schwerbehinderung oder Alter berücksichtigt.


