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18.10.2019 -

Koordinator (w/m/d) für das Projekt
"Willkommenslotse"

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 41 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 03.11.2019

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Duisburg

Bewerben Sie sich unter:

https://jobs.ihk-niederrhein.de/karriere/#/~/application/1100/vmiq5cvpnpdlhsl5

Die Niederrheinische IHK vertritt als Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft die Gesamtinteressen von rund
68.000 meist mittelständischen Unternehmen in der Stadt Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve. Wir
verstehen uns als zukunftsorientierter Dienstleister und sind Wirtschaftsförderer und Motor im Strukturwandel.

Für unseren Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung suchen wir schnellstmöglich einen Koordinator (w/m/d) für
das Projekt "Willkommenslotse"

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sensibilisierung von KMU in unserem IHK-Bezirk für die Möglichkeit der Fachkräftesicherung durch
Flüchtlinge
Beratung von KMU beim Zugang zu Flüchtlingen als potenzieller Fachkräftegruppe
Unterstützung bei der Erschließung der Beschäftigungspotenziale von geflüchteten Menschen sowie deren
Information und Beratung für Vermittlungsmöglichkeiten
Hilfe bei der Integration von Menschen mit Bleiberecht in Ausbildung oder Arbeit
Kooperation in Netzwerken und flächendeckende Beratungs- und Unterstützungsleistungen für geflüchtete
Menschen
Öffentlichkeitsarbeit und Projektdokumentation
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Was sollten Sie mitbringen?

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master oder Diplom) in den Fachrichtungen
Betriebswirtschaftslehre, Erziehungswissenschaften, Wirtschaftspädagogik oder -psychologie (mindestens
DQR Niveau 6)
Idealerweise entsprechende Berufserfahrung
Ausbildereignung nach AEVO
Erfahrungen im Bereich der dualen Berufsausbildung und in der Beratung von Unternehmen
PKW-Führerschein (Klasse B)

Was bieten wir Ihnen?

Wir engagieren uns für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dies umfasst u. a. flexible Arbeitszeitmodelle und
gesundheitsfördernde Maßnahmen. Ein wertorientiertes Miteinander zeichnet uns aus. Zahlreiche
Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen Ihre individuelle fachliche und persönlichkeitsbildende Förderung.

Unsere zentrale Lage bietet eine optimale Verkehrsanbindung, insbesondere mit öffentlichen Verkehrsmitteln.

Die Stelle ist befristet für den Zeitraum der Förderzusage (31. Dezember 2020) für das Projekt "Unterstützung von
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der
Integration von ausländischen Fachkräften".

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach Maßgabe des SGB IX
berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich  ausschließlich online!bis zum 03.11.2019


