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29.07.2021 - Auslandshandelskammern

Stellv. Geschäftsführer und Leiter DEinternational
(m/w/d) - AHK Chile

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

 Bewerbungsfrist: 19.09.2021

 Einsatzorte: Santiago de Chile

Bewerben Sie sich unter:

mgrollmus@camchal.cl

Die AHK Chile gehört zum Netzwerk der Deutschen Auslandshandelskammern (AHKs). Die AHKs sind Partner der
deutschen Wirtschaft, wenn es um den Zugang zu ausländischen Märkten geht. An über 140 Standorten in 92
Ländern weltweit bieten sie den Unternehmen Dienstleistungen für den Geschäftserfolg vor Ort an.

Als Bereichsleiter/in der Marktberatungsabteilung (DEinternational) und stellv. Geschäftsführer/in sind Sie für ein
Team von 10 Mitarbeitern verantwortlich und sind direkt der Hauptgeschäftsführung unterstellt. Die Abteilung wird
organisatorisch über die Tochtergesellschaft AHK Business Center S.A. abgewickelt und ist in die Themenfelder
Industrie & Messen, Energie & Nachhaltigkeit sowie Bergbau & Nachhaltigkeit gegliedert. Diese Bereiche werden
jeweils von Project Leadern geleitet, die wiederum für die Arbeit der (Junior) Project Manager, Trainees und/oder
Praktikanten fachlich verantwortlich sind. Die disziplinarische Führung liegt bei der Abteilungsleitung.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Als stellv. Geschäftsführer/in und Leiter/in DEinternational übernehmen Sie u.a. die folgenden Aufgaben:

Abteilungsleitung

Ressourcenplanung und Teamführung
Förderung von Synergien zwischen den Abteilungen

Akquise und Erstberatung

Preissetzung und Verkaufsstrategien für Dienstleistungen und Projekte
Konzipierung von Projektanträgen in Koordinierung mit der Hauptgeschäftsführung
Durchsicht und Freigabe von Angeboten und Projektanträgen
Marktpräsentationen bei verschiedenen Instanzen
Unterstützung bei der Markteintrittsberatung

Messgeschäft

Übergeordnete Verantwortung für das Messegeschäft (Vertretung der Messe Düsseldorf, Koelnmesse,
Messe Berlin und Messe München)
Strategische Ausrichtung und Schwerpunktsetzung der Vertretungstätigkeit sowie dem Management von
Vertragsangelegenheiten

Repräsentationsaufgaben

Netzwerkbildung mit relevanten Stakeholdern in Deutschland und Chile
Teilnahme an Aktivitäten des DIHK sowie regelmäßige Sichtung von relevanten DIHK-Informationen
Vertretung der Hauptgeschäftsführerin

Administration & Finanzen

Jahresfinanzplanung und Controlling der Abteilung
Administrativ-finanzielles Controlling von öffentlich geförderten Zuwendungs- und Vergabeprojekten
Zahlungs-Autorisierungen im Online-Banking sowie Freigabe von Käufen und Verkäufen in SAP
Verwaltung des Zeiterfassungssystems und Freigabe der Zeiteinträge des Teams
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Was sollten Sie mitbringen?

Anforderungen

Hochschulstudium in Betriebswirtschaftslehre/Business Administration, Wirtschaftswissenschaften,
Kulturwirtschaft, Politikwissenschaften o.ä.
Mehrere Jahre Berufserfahrung, gern im Netz der AHKs/IHKs
Belastbarkeit sowie ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative
Hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie eine ausgeprägte Organisationsfähigkeit
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
Multitasking-Fähigkeit bei gleichzeitig strukturiert-analytischer Arbeitsweise
Sicheres Auftreten und Verlässlichkeit
Möglichst Chileerfahrung und Kenntnisse des chilenischen Marktes (kein Ausschlusskriterium)
Hervorragende Deutsch- und sehr gute Spanischkenntnisse sind zwingende Voraussetzung
Sicherer Umgang mit Excel, Word und Power Point

Was bieten wir Ihnen?
Wir bieten eine spannende, vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
internationalen Team und einem agil-flexiblen Arbeitsumfeld mit viel eigenem Gestaltungsspielraum.Sie erhalten
einen Arbeitsvertrag zu lokalen Konditionen.

Start: 1. Januar 2022 (je nach Verfügbarkeit auch früherer Eintritt wünschenswert)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen in aneinempdf-Dokument
Marlene Grollmus :mgrollmus@camchal.cl

Motivationsschreiben auf Spanisch (für deutsche Muttersprachler) bzw. Deutsch (für spanische
Muttersprachler), maximal 1 Seite
Lebenslauf
Abschlusszeugnis der Hochschule
Nachweise über Berufserfahrung
Nachweise über Sprachkenntnisse
Selbstauskunft über EDV-Kenntnisse

Bitte beachten Sie die der gesamten Emailanhänge von .max. Kapazität 10 MB


