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03.08.2022 - IHK für Oberfranken Bayreuth

Referent (m/w/d) im Bereich Personal

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 29.08.2022

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Bayreuth

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@bayreuth.ihk.de

Als Organisation der regionalen Wirtschaft vertritt die Industrie- und Handelskammer für Oberfranken Bayreuth die
Interessen von rund 48.000 Unternehmen gegenüber Politik und Verwaltung. Rund 120 Beschäftigte arbeiten
gemeinsam mit über 3.000 ehrenamtlich in der IHK Engagierten für den Erfolg der Unternehmen und für die
Zukunftsfähigkeit unserer Region.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung und zur Unterstützung unseres Teams im Bereich Betriebswirtschaft,
Personalwesen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Personalreferenten / Personalreferentin (m/w/d)
in Teilzeit oder Vollzeit, der Arbeitsort ist Bayreuth. Die Stelle ist unbefristet.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

selbständige Bearbeitung aller Vorgänge im Personalwesen
Beratung von Hauptgeschäftsführer und Personalleiter bei allen operativen und strategischen
Personalentscheidungen
Beratung, Betreuung und Unterstützung der Führungskräfte und Mitarbeiter in allen personalrelevanten
Themen
eigenständige Durchführung von Recruiting-Prozessen (Planung, Organisation und Durchführung von
Personalauswahlverfahren)
Betreuung des kompletten Employee Lifecycle
aktive Gestaltung und Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen
Erstellung der jährlichen Stellen- und Personalbudgetplanung
Unterstützung eines externen Dienstleisters bei der Abwicklung der monatlichen Lohn- und
Gehaltsabrechnung
betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebliches Eingliederungsmanagement
eigenverantwortliche Bearbeitung aller administrativen Vorgänge im Personalwesen (z.B. Eingangspost,
Korrespondenz, Vertragswesen, Zeugniserstellung, Bescheinigungswesen, Statistiken, etc.)
Pflege der Stamm-, Zeit- und Abwesenheitsdaten in unserem digitalen System
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Was sollten Sie mitbringen?

erfolgreich abgeschlossene akademische Ausbildung oder betriebliche Ausbildung mit relevanter
Zusatzqualifikation
einschlägige, fundierte Berufserfahrung in der Personalarbeit und den genannten Aufgabengebieten oder
Quereinsteiger für eine neue Herausforderung
gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht
Freude an modernen und digitalen Arbeitsformen
hohes Maß an Eigenverantwortung, Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise
pragmatische und lösungsorientierte Herangehensweise
hohe Kunden- und Serviceorientierung
Begeisterung und Leidenschaft für die Personalarbeit
absolute Vertraulichkeit

Was bieten wir Ihnen?

eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe in einem engagierten Team und in einem
angenehmen Arbeitsumfeld
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer Wirtschaftsorganisation
ein modernes Arbeitsumfeld mit Entwicklungspotential
ein leistungsorientiertes Gehalt
die Möglichkeit für mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Senden Sie uns bitte bis zum 29. August 2022 Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer
Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto) und der Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per Post oder per E-Mail:

IHK für Oberfranken Bayreuth

Personalabteilung

95440 Bayreuth

bewerbung@bayreuth.ihk.de


