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Social-Media-Redakteur (m/w/d

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 13.06.2019

 Gewünschter Eintrittstermin: 01.08.2019  Einsatzorte: Bielefeld

Bewerben Sie sich unter:

https://www.ostwestfalen.ihk.de/wir-ueber-uns/stellenangebote/

Die Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld gehört mit über 113.000 Mitgliedsunternehmen zu
den großen der insgesamt 79 IHKs in Deutschland. Wir setzen uns aktivfür unsere Mitgliedsunternehmen ein und
agieren als Sprachrohr der Wirtschaft gegenüber Politik, Verwaltung und Gesellschaft.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Unterstützung unseres Redaktionsteams im Geschäftsbereich
„Öffentlichkeitsarbeit“ einen Social-Media-Redakteur (m/w/d). Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Redaktionelle Ausarbeitung von Texten und Online-Inhalten

Unterstützung im Bereich Corporate Social-Media

Mitarbeit an zielgruppenrelevanter Kommunikationskonzepten im Bereich Online und Social Media und
deren Weiterentwicklung

Tracking und Reporting der Social-Media-Aktivitäten mit gängigen Tools

Produktion multimedialer Inhalte
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Was sollten Sie mitbringen?

Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Kommunikation, Redaktion
oder Journalistik, vorzugsweise mit Volontariat

Praxiserfahrungen im Online-Journalismus

Ausgeprägtes Sprachgefühl

Erfahrungen mit gängigen Social-Media-Tools und –Plattformen

Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen

Was bieten wir Ihnen?

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, interessante Aufgabe in einem modernen Arbeitsumfeld, kombiniert mit
zahlreichen freiwilligen Sozialleistungen sowie flexiblen Arbeitszeitmodellen.

Die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Wir freuen
uns, wenn sich auch geeignete schwerbehinderte Bewerber(m/w/d) oder ihnen gleichgestellte Personen melden.
Bitte nutzen Sie für Ihre vollständige und aussagefähige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung das Jobportal auf unserer Homepage.


