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12.07.2019 -

Willkommenslotse (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 25.07.2019

 Gewünschter Eintrittstermin: 01.09.2019

Bewerben Sie sich unter:

https://recruiting.ihk-koeln.de/

Die IHK Köln vertritt als Körperschaft öffentlichen Rechts die Interessen der gewerblichen Wirtschaft in der Region.
Mehr über uns finden Sie im Internet unter www.ihk-koeln.de

Im Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung ist zum 1. September 2019 eine Position als Willkommenslotse
(m/w/d) im Bundesprojekt „Passgenaue Besetzung“ in Vollzeit oder Teilzeit im Jobsharing befristet mit Sachgrund,
bis zurzeit zum 31. Dezember 2019, zu besetzen.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Werbung für eine offene Willkommenskultur für Flüchtlingen in KMU (Nutzung der kulturellen Vielfalt, Aufbau
des eigenen Fachkräftenachwuchses usw.)
Beratung und Unterstützung von KMU über Maßnahmen zum Aufbau einer Willkommenskultur (Begleitung
Ausbildungsbeginn, Benennung von Mentoren (m/w/d), Hilfe bei der Wohnungssuche oder
Behördengängen, Sensibilisierung des Unternehmensumfelds (zum Beispiel bezüglich Kultur, Mentalität und
Fluchterfahrungen)
Beratung der KMU im Hinblick auf rechtliche Rahmenbedingungen (zum Beispiel Aufenthaltsstatus,
Berichts- und Meldepflichten), individuell erforderlicher Qualifikationsbedarf der Zielgruppe
(fachlich/sprachlich), Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten
Vermittlung bei eventuellen Herausforderungen, Problemen und Konflikten hinsichtlich der betrieblichen
Integration der Flüchtlinge
Unterstützung der KMU bei der Besetzung von Ausbildungsplätzen durch Flüchtlinge, indem Flüchtlinge zu
den Bereichen Berufsbildungssystem, Bewerbungsprozess und -unterlagen beraten werden.
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Was sollten Sie mitbringen?

Fachhochschul- oder Universitätsabschluss pädagogischer oder betriebswirtschaftlicher Richtung oder
gleichwertige Ausbildung bzw. Berufserfahrungen
Erfahrungen in der Beratung und Betreuung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der
Berufsorientierung
Erfahrungen in der professionellen Beratung von Unternehmen
Vertiefte Kenntnisse der Strukturen der beruflichen Bildung
Sicheres Auftreten und Präsentationserfahrungen
Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck und gute kommunikative Fähigkeiten
Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Organisationstalent
Gute Kenntnisse und Fertigkeiten in den Standardsoftwareanwendungen der MS-Office-Produkte

Was bieten wir Ihnen?

Wir bieten ein interessantes Aufgabengebiet, Weiterbildungsmöglichkeiten, ein leistungsgerechtes Gehalt und
zeitgemäße Sozialleistungen.

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach Maßgabe des SGB IX
berücksichtigt.

Ihre aussagefähige Bewerbungsunterlage (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien bitte
zusammengeführt in einem einzigen pdf-Dokument) mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung richten Sie bitte bis zum 25. Juli 2019 ausschließlich über unser Online-Recruiting-System 

 anhttps://recruiting.ihk-koeln.de/

Industrie- und Handelskammer zu Köln
Geschäftsbereich Zentrale Dienste

Ihre Ansprechpartnerin:
Martina Cornely
Telefon 0221 1640-2030

https://recruiting.ihk-koeln.de/

