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26.07.2024 - IHK Nord Westfalen

Willkommenslotsen (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

 Bewerbungsfrist: 04.08.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Gelsenkirchen

Bewerben Sie sich unter: 

https://ihknw.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=5C32E6E5F67DC5DFC8E3124DF3E36388&company=%2A-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=c85e68be-f94a-4b33-a74c-a796f50a33ff,popup=y

Die IHK Nord Westfalen ist mit rund 150.000 Mitgliedsunternehmen eine der größten Industrie- und
Handelskammern Deutschlands. Als Körperschaft des öffentlichen Rechts fördert sie die gewerbliche Wirtschaft in
der Emscher-Lippe-Region und im Münsterland. Sie vertritt deren Gesamtinteresse gegenüber dem Staat und der
Politik, engagiert sich für optimale Standortbedingungen im deutschen und internationalen Wettbewerb und nimmt
anstelle des Staates hoheitliche Aufgaben wahr.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Abteilung Ausbildungsberatung und Fachkräftesicherung in
Gelsenkirchen zunächst befristet bis zum 31.12.2025 in Vollzeit (40 Stunden/ Woche) einen Willkommenslotsen
(m/w/d). Willkommenslotsen sind gefördert im Programm zur „Unterstützung von Unternehmen bei der
passgenauen Besetzung“ durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (geplante Laufzeit
2023-2027). Sie gehen auf Betriebe zu, sensibilisieren und beraten zur Chance, Geflüchtete oder Menschen aus
dem Ausland in die betriebliche Ausbildung oder Beschäftigung zu integrieren.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie informieren Betriebe über die Möglichkeiten der Fachkräftesicherung durch die Beschäftigung von
Geflüchteten und die Ausbildung ausländischer Bewerber (m/w/d). 
Sie unterstützen Betriebe bei praktischen und rechtlichen Fragen zu Ausbildung und Beschäftigung und
unterstützen die nachhaltige betriebliche Integration.
Sie beraten gemäß Fachkräfteeinwanderungsgesetz zur Einreise junger Menschen zum Zwecke der
Ausbildung, sowie zu Ausbildungsvorbereitung und Bewerbungsprozess. 
Sie kooperieren auf regionaler Ebene mit allen relevanten Akteuren und nehmen an fachbezogenen
Arbeitskreisen und einschlägigen Gremien teil.
Sie pflegen ein Netzwerk, bauen es aus und stehen im Kontakt mit dessen Akteuren. 
Sie präsentieren und bewerben die Willkommenslotsen auf Messen, Veranstaltungen und
Kommunikationsportalen und erstellen eigene Werbemittel. 
Sie stellen das Programm und dessen Erfolge durch Öffentlichkeitsarbeit dar, er-stellen Pressemeldungen
und konzipieren eigene Informationsveranstaltungen.
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Was sollten Sie mitbringen?

eine abgeschlossene Berufsausbildung mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung (Fachwirt, Betriebswirt o.
ä.) oder den Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudium (BSc), 
Berufserfahrung im Bereich der Berufsbildung, der betrieblichen Ausbildung oder in der Personalgewinnung
mit Erfahrungen in der Beratung von Unternehmen, 
Projektmanagementerfahrungen, 
soziale sowie interkulturelle Kompetenzen, 
gute Sprachkenntnisse (englisch), 
ein gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen,
ein sicheres Auftreten, Netzwerkkompetenz, Teamfähigkeit und Flexibilität, 
einen PKW-Führerschein.

Was bieten wir Ihnen?

ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsmöglichkeiten,
die Zusammenarbeit in einem motivierten, offenen und kollegialen Team, 
flexible Arbeitszeiten, 
die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 
eine angemessene Vergütung, 
eine betriebliche Altersversorgung, 
die Möglichkeit des Dienstradleasings, 
vielseitige Schulungs- und Qualifizierungsangebote, 
einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit kostenlosen Parkmöglichkeiten und guter Anbindung an den
ÖPNV.

Möchten Sie unsere Abteilung verstärken? Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Bitte senden Sie uns
diese bis spätestens zum  mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihres04.08.2024
Jahresgehaltswunsches über unser Bewerber-Web. Bei ersten Fragen steht Ihnen Frau Ebru Tanli gerne zur
Verfügung (Tel.: 0251/707-196).


