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09.05.2022 - Niederrheinische IHK Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg

Projektmitarbeiter/Koordinator (w/m/d) für das
Projekt „Unterstützung von Unternehmen bei der
betrieblichen Integration von Geflüchteten durch

Willkommenslotsen“

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 41 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 27.05.2022

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Duisburg

Bewerben Sie sich unter:

https://jobs.ihk-niederrhein.de/r/z02mvuuxfgpst0f/ProjektmitarbeiterKoordinator+wmd+f%C3%BCr+das+Projekt+%E2%80%9EUnterst%C3%BCtzung+von+Unternehmen+bei+der+betrieblichen+Integration+von+Gefl%C3%BCchteten+durch+Willkommenslotsen%E2%80%9C/47051/Duisburg

Die Niederrheinische IHK vertritt als Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft die Gesamtinteressen von rund
70.000 meist mittelständischen Unternehmen in der Stadt Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve. Wir
verstehen uns als zukunftsorientierter Dienstleister und sind Wirtschaftsförderer und Motor im Strukturwandel.

Für unseren Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung suchen wir schnellstmöglich einen
Projektmitarbeiter/Koordinator (w/m/d) für das Projekt „Unterstützung von Unternehmen bei der betrieblichen
Integration von Geflüchteten durch Willkommenslotsen“

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sensibilisierung von Unternehmen in unserem IHK-Bezirk für die Möglichkeit der Fachkräftesicherung durch
Flüchtlinge
Beratung von Unternehmen beim Zugang zu Flüchtlingen als potenzielle Fachkräftegruppe
Unterstützung bei der Erschließung der Beschäftigungspotenziale von geflüchteten Menschen sowie deren
Information und Beratung für Vermittlungsmöglichkeiten
Hilfe bei der Integration von Menschen mit Bleiberecht in Ausbildung oder Arbeit
Kooperation in Netzwerken und flächendeckende Beratungs- und Unterstützungsleistungen für geflüchtete
Menschen
Dokumentation der Projektaktivitäten
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Was sollten Sie mitbringen?

Erfolgreich abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung oder kaufmännische Berufsausbildung mit
abgeschlossener Weiterbildung (z. B. Fachwirt, Betriebswirt (IHK)) oder den Abschluss eines
Hochschulstudiums
Idealerweise erste praktische Erfahrung
Kenntnisse in der Thematik Schule-Wirtschaft
Sicheres Auftreten, ausgeprägtes Engagement, hervorragendes Organisations- und Zeitmanagement
Gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch
PKW-Führerschein (Klasse B)

Was bieten wir Ihnen?
Wir bieten einen attraktiven und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem freundlichen und leistungsorientierten
Team. Wir engagieren uns für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u. a. durch flexible Arbeitszeiten und
gesundheitsfördernde Maßnahmen. Ein Werte-orientiertes Miteinander zeichnet uns aus. Zahlreiche
Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen Ihre weitere berufliche Entwicklung.

Unsere zentrale Lage bietet eine optimale Verkehrsanbindung.

Das Projekt ist befristet für den Zeitraum der Förderzusage: 31.12.2023

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach Maßgabe des SGB IX
berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich  ausschließlich online.bis zum 27.05.2022


