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19.12.2019 -

Hauptgeschäftsführer (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 16.02.2020

 Gewünschter Eintrittstermin: 01.01.2021

Bewerben Sie sich unter:

martina.gruene@kienbaum.de

Die Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg vertritt die Interessen von 86.000 Mitgliedsunternehmen in
einer vor allem in den letzten Jahren rasant wachsenden Wirtschaftsregion in der Mitte Deutschlands. Sie versteht
sich als eine unternehmerisch geführte und zukunftsorientierte Serviceinstitution für ihre Mitglieder und ist im
bundesweiten Vergleich eine große Flächen-IHK. Der IHK-Bezirk umfasst die fünf Landkreise der Region
Nordhessen sowie die Oberzentren Kassel und Marburg. Die Region ist geprägt von erfolgreichen, häufig
international ausgerichteten und zu den Hidden Champions zählenden Familienunternehmen und verfügt über
einen hohen Anteil an Industrieunternehmen. Darüber hinaus haben auch große Standorte von internationalen
Konzernen ihren Sitz rund um Kassel und Marburg – dazu zählen beispielhaft Volkswagen, Mercedes, Wintershall,
CSL-Behring und Ferrero. Die IHK Kassel-Marburg hat einen Haushalt von rund 16 Millionen Euro und gut 120
Mitarbeiter an den Standorten Kassel und Marburg sowie in den Landkreisen.

Im Rahmen einer Nachbesetzung zum 1. Januar 2021 suchen wir für die IHK Kassel-Marburg einen
Hauptgeschäftsführer (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

In dieser zentralen Management- und Führungsposition sind Sie gegenüber der Vollversammlung und dem
Präsidium der IHK verantwortlich. Ihnen obliegen sowohl die Initiierung der strategischen Ausrichtung als auch die
operative Steuerung der IHK, die aktuell in sechs Bereiche gegliedert ist. Gemeinsam mit dem Präsidenten
vertreten Sie die Kammer nach außen. Dazu gehören die nachhaltige Stärkung der Wirtschaftsregion durch
innovative Serviceangebote für die Mitgliedsunternehmen im gesamten IHK-Bezirk, die kompetente Beratung der
politischen Entscheidungsträger sowie zielgerichtete Kooperationen mit anderen relevanten Organisationen in der
Region, wie z. B. den Hochschulen, anderen Wirtschaftsverbänden und der Kammerorganisation auf hessischer
Ebene (HIHK) bzw. auf Bundesebene (DIHK). Von hoher Priorität für die IHK sind des Weiteren Themen wie die
Digitalisierung / Wirtschaft 4.0, der Ausbau der digitalen Infrastruktur, die Stärkung der Berufsausbildung im
Wettbewerb der Bildungssysteme, die Fachkräftesicherung, der Klimaschutz sowie die Förderung der
Start-Up-Szene und die Zusammenführung mit dem Mittelstand. Mit dem Ziel, die auch intern begonnene
Neuausrichtung der IHK fortzusetzen, soll die Digitalisierung interner Prozesse und Schnittstellen zu den
Mitgliedern ebenso weiterverfolgt werden wie der Kulturwandel hin zu einer vertrieblich ausgerichteten, kreativen
und modernen Organisation, die untereinander intensiv kommuniziert sowie strategisch denkt und handelt.
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Was sollten Sie mitbringen?

Für diese anspruchsvolle Position bringen Sie ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der
Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, sowie eine mehrjährige Managementerfahrung in einer Kammer, einer
Wirtschaftsförderungsgesellschaft oder im Verbandswesen mit. Managementerfahrungen aus der Privatwirtschaft
wären zudem von Vorteil. Persönlich zeichnen Sie sich durch strategische Kompetenzen, unternehmerisches
Denken und einen fachlich versierten sowie sorgfältigen (im Sinne von treuhänderisch) Umgang mit den
Mitgliedsbeiträgen aus. Sie pflegen einen offenen Kommunikationsstil, jeweils adressatengerecht für das
Ehrenamt, die Kooperationspartner, die Mitarbeiter sowie für die Presse und die allgemeine Öffentlichkeit. Neben
Durchsetzungsvermögen bringen Sie diplomatisches Fingerspitzengefühl und Verhandlungsgeschick im Umgang
mit den IHK-internen Gremien sowie den Entscheidungsträgern in der Region mit. Ein wertschätzender und
motivierender Führungsstil rundet Ihr Profil ab. Die Wohnsitznahme im IHK-Bezirk sowie sehr gute
Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.

Was bieten wir Ihnen?

Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen unsere Berater, Herr Dr. Frank Weingarten und Frau Beate
Knab, unter der Rufnummer +49 211 30089-321 gerne zur Verfügung. Diskretion ist für uns selbstverständlich.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien) senden Sie bitte unter der 
 an  oder registrieren Sie sich über Kennziffer 0844666 martina.gruene@kienbaum.de

. Informationen zu unserem Umgang mit Ihren Daten erhalten sie unter https://jobs.kienbaum.com/register
https://career.kienbaum.com/de/datenschutz.
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