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20.12.2024 - Handelskammer Hamburg

Co-Leitung der IKS Innovations Kontakt Stelle
Hamburg (m/w/d) mit Schwerpunkt Innovations- und
Projektmanagement in Teilzeit (30 Stunden/Woche)

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 19.01.2025

 Einsatzorte: Hamburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://myjobboard.de/hk24/Handelskammer/670ceefa3f72a0534aeba40b

Unsere Handelskammer Hamburg vertritt etwa 180.000 Unternehmen. Sie berät Unternehmen, bündelt deren
Interessen gegenüber Politik und Verwaltung und bildet Menschen aus und weiter.

Wir möchten unser Team verstärken und suchen für die Innovations Kontakt Stelle (IKS) Hamburg zum
nächstmöglichen Zeitpunkt (zunächst befristet bis Ende 2029) eine Co-Leitung der IKS Innovations Kontakt Stelle
Hamburg (m/w/d) mit Schwerpunkt Innovations- und Projektmanagement in Teilzeit (30 Stunden/Woche). Die IKS
Hamburg verbindet seit dem Jahr 2011 Wirtschaft und Wissenschaft. Sie wird von der Handelskammer Hamburg
und der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert. Ihr Angebot richtet sich an Hamburger Unternehmen
insbesondere KMU und wissenschaftliche Einrichtungen, die Unterstützung für die Umsetzung ihres innovativen
Vorhabens – sei es im technischen oder auch nicht-technischen Bereich – suchen. Zu den Aufgaben der IKS
Hamburg gehören beispielsweise die zielgerichtete Vermittlung und Vernetzung passender Projektpartnerinnen
und -partner, das Identifizieren des Potenzials von F&E-Kooperationen mit Unternehmen sowie die Gestaltung und
Begleitung der Kooperationsprozesse.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Als Co-Leitung der IKS Hamburg arbeiten Sie im engen Sparring mit Ihrem Leistungskollegen zusammen,
der die Interessen der Freien und Hansestadt Hamburg in der Partnerschaft vertritt
Gemeinsam gestalten Sie die Weiterentwicklung der Institution und stimmen sich über aktuelle und
strategische Fragen miteinander und mit ihren jeweiligen Institutionen ab
Gemeinsam erreichen Sie eine größere öffentliche Sichtbarkeit und Strahlkraft der IKS
Zu Ihren Aufgaben gehört darüber hinaus die initiale Ansprache von Unternehmen für die Generierung von
Transfer- und Innovationsprojekten, die Ansprache von Forschungseinrichtungen sowie die weitere
Begleitung von Kooperationsprojekten im Innovationsprozess
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein abgeschlossenes Master-Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen
oder eine vergleichbare Qualifikation
Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement oder in der Beratung von
Unternehmen, idealerweise im Bereich Innovations- und Transferprojekte
Sie haben die Fähigkeit und Passion, insbesondere KMU anzusprechen und dabei zu beraten, ihre
Innovationskraft durch Transfer zu stärken
Sie haben ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
Sie sind innovationsaffin und besitzen sowohl wirtschaftlichen als auch technologischen Sachverstand
Sie bringen Erfahrung in Presse, Social Media und Öffentlichkeitsarbeit mit und scheuen weder Kameras
noch kleine oder große Bühnen
Sie sind kommunikativ, überzeugungs- und umsetzungsstark, auch auf Englisch können Sie sehr gut
präsentieren und verhandeln
Kontaktfreudigkeit und der Auf- und Ausbau von Kooperationen und Netzwerken zählen zu Ihren Stärken
Sie haben Spaß an der eigenverantwortlichen Arbeit in einem kleinen Team (sechs Personen) mit flachen
Hierarchien in agilen Arbeitsweisen
Ein ausgeprägtes Netzwerk im Innovationsökosystem der Freien Hansestadt Hamburg oder der
Metropolregion Hamburg ist von Vorteil
Sie kennen sich idealerweise in der Akquise von Fördermitteln auf EU-, Bundes- und Länderebene aus

Was bieten wir Ihnen?

Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Hamburger Innenstadt
Ein gutes Betriebsklima und viele Entwicklungsmöglichkeiten als Teil eines internationalen Netzwerks mit
der Dachorganisation DIHK- Deutsche Industrie und Handelskammer, 79 Industrie- und Handelskammern in
Deutschland und 120 Auslandshandelskammern weltweit
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen – wir sind ausgezeichnet mit dem Hamburger Familiensiegel
Die Möglichkeit bis zu zwei Tage pro Woche im Mobile Office zu arbeiten
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung und in Absprache mit dem Team
Stärkenorientierte Förderung mit dem Gallup Clifton Strengths Assessment inklusive Coachingangebot und
systematische Weiterbildungsmöglichkeiten
Weitere Benefits, wie z.B. Deutschlandticket, betriebliche Altersvorsorge, Gesundheits- und Sportangebote
und mehr

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive Motivationsschreiben und Gehaltsvorstellungen), die wir
ausschließlich über unser elektronisches Stellenportal entgegennehmen.

Die Stelle ist zunächst bis Ende 2029 befristet.


