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HR Projektreferenten (w/m/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

 Befristet: Ja

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Berlin

Bewerben Sie sich unter:

https://karriere.dihk.de/HR-Projektreferent-wmd-de-f540.html

Als 100-prozentige Tochter des Deutschen Industrie- und Handelskammertages e. V. (DIHK) verantwortet die
DIHK Service GmbH Projekte an der Schnittstelle zwischen Politik und Wirtschaft. Die DIHK Service GmbH
erbringt im Auftrag des DIHK und der IHK-Organisation Dienstleistungen. Im Rahmen dieses Geschäfts entwickelt
die DIHK Service GmbH auch Angebote für den DIHK, für IHKs und AHKs in den Bereichen Innovations-,
Kommunikations- und Projektmanagement. Sie leistet damit einen Beitrag für die erfolgreiche
Organisationsentwicklung der IHK-AHK-Organisation.

Für diesen Bereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen HR Projektreferenten (w/m/d)in Vollzeit. Die
Stelle ist auf zwei Jahre befristet.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie entwickeln, begleiten und koordinieren HR Projekte für den DIHK Konzern (DIHK e. V., DIHK Service
GmbH, DIHK DEinternational GmbH) im Rahmen der Organisationsentwicklung/des Kulturwandels, z. B. im
Bereich Onboarding, Personalentwicklung und Digitalisierung.
Sie leisten operative Unterstützung bei der Umsetzung von konkreten HR-Angeboten.
Sie wirken aktiv bei der Entwicklung von Prozessstandards einer modernen Personalarbeit mit.
Sie kommunizieren mit verschiedenen Anspruchsgruppen, um HR Best Practices in unserem Konzern zu
identifizieren und zu skalieren.
Sie betreuen die Personalrelevanten Inhalte im Intranet und Internet, inklusive der Social-Media-Kanäle.
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über einen (Fach-) Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikationen und Erfahrungen in
der Konzeption und Umsetzung von HR Projekten. Sie verfügen über ein grundsätzliches und breites
praktisches Verständnis über Themen im Personalumfeld.
Sie haben Erfahrungen in Veränderungsprojekten, im Bereich Digitalisierung bzw. digitale
Transformation/Change sowie Projektmanagement. Sie sind sicher im Dokumentieren von Prozessen und
anderen Arbeitsdokumenten.
Sie sind zielorientiert und durchsetzungsstark und setzen tragfähige Lösungen in die Tat um.
Konkret haben Sie Erfahrung in der ergebnisorientierten Konzeption und Moderation von Workshops.
Sie sind eine kommunikationsstarke und offene Persönlichkeit, die gerne auf Menschen zugeht. In
dezentralen Netzwerkorganisationen haben Sie Freude daran, Menschen zusammen zu bringen.

Was bieten wir Ihnen?

Sie erwartet eine abwechslungsreiche und interessante Position in einer teamorientierten, freundlichen
Arbeitsatmosphäre und flache Hierarchien. Darüber hinaus legen wir großen Wert auf Familienfreundlichkeit und
eine ausgewogene Balance zwischen Arbeits- und Privatleben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage: www.dihk.de


