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08.10.2020 -

Projektreferent (w/m/d) für digitales Lernen im
Bereich Bildungsprojekte und Transfer

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit  Wochenstunden: 31,5 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 07.11.2020

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Bonn

Bewerben Sie sich unter:

https://karriere.dihk.de/Projektreferent-wmd-fr-digitales-Lernen-de-j610.html

Die DIHK-Gesellschaft für berufliche Bildung - Organisation zur Förderung der IHK-Weiterbildung mbH - ist eine
100%-ige Tochtergesellschaft des Deutschen Industrie- und Handelskammertages e.V. (DIHK) mit Sitz in Bonn.
Wir entwickeln Produkte und Dienstleistungen für die Berufliche Bildung mit Experten aus der Praxis für die
Allgemeinheit.

Für unser Team in Bonn suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 75% (31,5 Stunden/Woche) und
befristet bis zum 31. Oktober 2024 einen Projektreferenten (w/m/d) für digitales Lernen im Bereich
Bildungsprojekte und Transfer. Als Mitarbeiter (w/m/d) in der DIHK-Bildungs-GmbH gehören Sie zu einem starken,
innovativen Team engagierter Kollegen in einer modernen, digital aufgestellten Organisation.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie planen, organisieren und begleiten digitale Weiterbildungsformate, insbesondere Live-Online-Trainings,
Online-Zertifikatslehrgänge sowie Webinar-Reihen. Die Weiterbildungsformate werden i. d. Regel als
100%ige Online-Trainings durchgeführt.
Die Konzeption und Entwicklung neuer Themen für Live-Online-Trainings und Online-Zertifikatslehrgänge für
verschiedene Zielgruppen sowie die Akquisition neuer Dozenten oder Trainer zählen zu Ihren Aufgaben.
Das kundenorientierte, professionelle Veranstaltungsmanagement und der Umgang mit unserem digital
gestützten Lehrgangsverwaltungssystem gehören zu Ihren Kernaufgaben.
Mit den Online-Trainern und Online-Dozenten stehen Sie in engem Kontakt, um die Qualität unserer
digitalen IHK-Weiterbildungsveranstaltungen sicherzustellen.
Sie erstellen und designen Texte und Materialien für die Programme und deren Kommunikation über
digitalen Medien.
Sie arbeiten an der Weiterentwicklung eines Budget-Controllings in Zusammenarbeit mit der
Finanzbuchhaltung.
Sie sind verantwortlich für die Entwicklung, Abstimmung und Digitalisierung von Kundenumfragen sowie die
Visualisierung der Umfrageergebnisse.
Ihre Aufgabe besteht auch darin, Online-Lehrgangsveranstaltungen zu eröffnen und ggf. in Zusammenarbeit
mit den Online-Trainern auch zu moderieren.

Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine kaufmännische Ausbildung und
mehrere Jahre Berufserfahrung.
Sie bringen Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Umsetzung digitaler Lehrgangsveranstaltungen
mit.
Sie verfügen über methodisch-didaktisches Know-how, um klassische Präsenzformate in flexible
Online-Formate zu überführen bzw. zu verbinden (Blended Learning-Design).
Sie sind eine kommunikations-, überzeugungs- und durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit hoher
Einsatzbereitschaft, die gerne in einem kooperativen Teamumfeld arbeitet.
Die fachlichen und organisatorischen Herausforderungen des kaufmännischen Projektmanagements
meistern Sie kompetent und professionell.
Sie zeichnen sich durch Teamfähigkeit, Engagement und eigenständige Arbeitsweise aus.
Sie verfügen über ein effektives Zeitmanagement mit einer zielorientierten und termingebundenen
Arbeitsweise.
Der professionelle Umgang mit aktuellen IT-Tools sowie Virtuellen Klassenräumen/Webinar-Systemen sowie
Lernmanagementsystemen (LMS) ist für Sie genauso selbstverständlich wie das sichere Beherrschen von
MS-Office-Produkten (Word, Excel, Outlook, PowerPoint).
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Was bieten wir Ihnen?

Eine abwechslungsreiche und interessante Position in einer teamorientierten und freundlichen
Arbeitsatmosphäre.
Eine familienfreundliche Organisation, die großen Wert auf eine ausgewogene Balance zwischen Arbeits-
und Privatleben legt.
Klar definierte Strukturen und kurze Informationswege.
Die Möglichkeit, innerhalb eines vorgegebenen Rahmens Arbeitszeit und Arbeitsort flexibel zu gestalten.
Weiterbildungsmöglichkeiten, die sich an den aktuellen Wirtschaftsanforderungen orientieren.
Die Option, ein Jobticket vergünstigt zu erwerben.
Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Getränke und frisches Obst.
Vielfältige Mitarbeiterevents.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
(basierend auf 75%) und des frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Online-Portal.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.dihk-bildungs-gmbh.de

http://www.dihk-bildungs-gmbh.de

