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02.02.2021 - IHK Karlsruhe

Teamleiter (w/m/d) für das Prüfungswesen
Ausbildung

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 41 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 05.03.2021

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Karlsruhe

Bewerben Sie sich unter:

personalmanagement@karlsruhe.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer Karlsruhe vertritt die Interessen der gewerblichen Wirtschaft in der
TechnologieRegion Karlsruhe und unterstützt ihre Mitgliedsunternehmen durch ein umfassendes
Dienstleistungsangebot.

Im Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung werden über 5.000 Ausbildungsbetriebe und mehr als 10.000
eingetragene Ausbildungsverhältnisse betreut. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt, vorerst befristet als Elternzeitvertretung, eine*n Teamleiter (w/m/d) für das Prüfungswesen Ausbildung in
Vollzeit Das Tätigkeitsfeld beinhaltet vorrangig die Koordination der Prozesse im Bereich Prüfungswesen
Ausbildung und Verzeichnisführung sowie die Sicherstellung der Geheimhaltungsrichtlinien für Zwischen- und
Abschlussprüfungen.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die…

–Planung und Organisation des Teams Prüfungswesen Ausbildung

–Koordination der Prüfungsorganisation und Prüfungsaufgaben sowie die Umsetzung rechtssicherer
Prüfungsverfahren

–Bearbeitung aller prüfungsrechtlicher Angelegenheiten

–Administration(Online-)Anwendungen im Bereich Prüfungen und Verzeichnisführung

–Erstellung und Auswertung relevanter Statistiken und Selektionen

–Bearbeitung von Rechnungen und Mitwirkung bei der Budget- und Haushaltplanung

–Mitwirkung im Qualitätsmanagement und Erfassung relevanter Kennzahlen

–Betreuung von internen und externen Gremien und Arbeitskreisen

–Durchführung und Teilnahme an Prüferarbeitskreisen

–Teilnahme an internen, bereichsübergreifenden Projekten und aktive Gestaltung der digitalen Transformation der
IHK Karlsruhe

–Führung der Mitarbeiter im Team Prüfungswesen Ausbildung (Personalverantwortung)
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Was sollten Sie mitbringen?

Unsere Erwartungen sind…

–Abgeschlossene berufliche Ausbildung und Abschluss der höheren Berufsbildung (Fachwirt/in)oder vergleichbare
Qualifikation

–Optimalerweise Berufserfahrung in ähnlicher Funktion sowie erste Personalführungserfahrung

–Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Budgetverständnis

–Sehr gute Kenntnisse des dualen Berufsbildungssystems und des hoheitlichen Auftrages der IHK im Rahmen der
dualen Aus- und Weiterbildung

–Kommunikativer und souveräner Umgang mit Vertretern von Unternehmen und Berufsschulen

–Eigenverantwortung, Führungsstärke, Organisationsgeschick, Dienstleistungsorientierung und digitale
Kompetenzen

– Erste Erfahrungen im Bereich Changemanagement, agilem Projektmanagement und bei digitalen
Transformationsprozessen

–Stärken in der Präsentation und beim Umgang mit modernen Medien

–Sehr gute Umgangsformen und sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

–Führerschein sowie die Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten außer Haus

Was bieten wir Ihnen?

Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet,
vielfältigeWeiterbildungsmöglichkeiten, vermögenswirksame Leistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine
betriebliche Altersvorsorge sowie ein angenehmes Betriebsklima.

Genau das, was Sie suchen?
Dannsenden Sie unsIhrevollständigenBewerbungsunterlagenin einer PDF-Datei (max. 5 MB) mit Angabe
Ihresmöglichen Eintrittsterminsund IhrerGehaltsvorstellung per E-Mailan:spätestens bis5. März 2021
personalmanagement@karlsruhe.ihk.de

Noch Fragen?
Ihre Ansprechpartnerin im Personalmanagement:

Frau Seehase

0721 / 174-152


