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31.08.2023 - IHK zu Koblenz

Mitarbeiter (m/w/d) Zentrales
Veranstaltungsmanagement - Schwerpunkt Medien-
und Veranstaltungstechnik

C') Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit ] Wochenstunden: 40 Stunden

= Befristet: Nein &I Bewerbungsfrist: 15.09.2023

Gewdlnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Koblenz

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.ihk-koblenz.de

GEMEINSAM UNTERNEHMEN WIR VERANTWORTUNG - das ist unser Anspruch. Als Einrichtung der Wirtschaft
fur die Wirtschaft sind wir erlebte Eigenverantwortung. Ehren- und Hauptamt der IHK Koblenz vertreten
gemeinsam die Interessen der gewerblichen Wirtschaft gegeniiber Politik und Verwaltung. Wir beraten und
informieren kompetent und unabhangig, tbernehmen hoheitliche Aufgaben und unterstitzen als moderner und
kundenorientierter Dienstleister unsere 100.000 Mitgliedsunternehmen.

Fir unseren Stabsbereich Kommunikation und Marketing suchen wir zum nachstméglichen Termin in Vollzeit
einen Mitarbeiter (m/w/d) Zentrales Veranstaltungsmanagement - Schwerpunkt Medien- und Veranstaltungstechnik

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

* Mitarbeit bei der Konzeption, Planung und Umsetzung von (Grof3-)Veranstaltungen und Gewahrleistung
eines reibungslosen Ablaufs

® Vorbereitung der Veranstaltungsraume und Bereitstellung der benétigten Veranstaltungstechnik

® Technische Unterstiitzung und Troubleshooting bei Prasenz-, Hybrid- und Online-Veranstaltungen sowie
Online-Prufungen

® Optimierung der medientechnischen Infrastruktur, Pflege und Wartung der Veranstaltungstechnik sowie
Fehleranalyse und Problembehebung

® Zusammenarbeit mit externen und internen Dienstleistern
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Was sollten Sie mitbringen?

® Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Veranstaltungs-/Medientechnik oder vergleichbare
Quialifikation

® Erfahrung in der technischen Ausstattung von Veranstaltungen (Audio- und Videotechnik, Hybridtechnik,
Beleuchtungstechnik)

® Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, gute Umgangsformen und sicheres Auftreten

®* Hohe Dienstleistungsbereitschaft und zeitliche Flexibilitat (z.B. bei Abendveranstaltungen)

® Kreatives Denken und Problemlésungskompetenz

® Gute Kenntnisse der Microsoft 365 Anwendungen und Bereitschaft, sich in Spezialprogramme einzuarbeiten

Was bhieten wir lhnen?

* Flexible Arbeitszeiten und Méglichkeit des mobilen Arbeitens

® Gehaltin Anlehnung an den TV-L

® Sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten

* Zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber

® Teamspirit und Mitarbeiterevents-

® Betriebliche Gesundheitsférderung und ergonomische Arbeitsplatzausstattung

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 15. September 2023 unter Nennung lhres nachstmadglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung in unserem Online-Bewerberportal: karriere.ihk-koblenz.de
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