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07.01.2022 - IHK Bodensee-Oberschwaben

Berater/in (m/w/d) Kooperation Schule - Wirtschaft

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Weingarten

Bewerben Sie sich unter:

https://karriere.weingarten.ihk.de/de/jobposting/70e938da9afc1db15f92332ed5233546f74347410/apply

Die IHK Bodensee-Oberschwaben ist Impulsgeberin eines starken Wirtschaftsstandorts und vertritt die Interessen
von rund 40.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Dienstleistung und Handel.

Verstärken Sie jetzt in Vollzeit unseren Geschäftsbereich Ausbildung. Und profitieren Sie von vielen attraktiven
Vorteilen eines modernen Arbeitgeber.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie beraten rd. 200 allgemein bildende Schulen zur Berufsorientierung an Schulen und bilden die
Schnittstelle zwischen Schulen, Unternehmen und der IHK.
Sie betreuen Schulen und Unternehmen bei der Umsetzung von bestehenden Bildungspartnerschaften.
Dabei handelt es sich um Partnerschaften zwischen Unternehmen und allgemein bildenden sowie
beruflichen Schulen, deren Ziel ist es, das Verständnis zwischen Wirtschaft und Schule zu fördern und zu
stärken.
Sie entwickeln und organisieren Veranstaltungen und Seminare zur Weiterentwicklung von
Bildungspartnerschaften.
Sie betreuen bildungspolitische Projekte zur Förderung der dualen Berufsausbildung.
Sie unterstützen externe Programme und setzen eigene Projekte zur MINT-Förderung um.
Ihre Arbeit evaluieren Sie und erstellen Statistiken für das statistische Landesamt.

Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bildungsmanagement oder der
Betriebswirtschaft bzw. eine Berufsausbildung mit zusätzlicher betriebswirtschaftlicher Weiterbildung.
Sie arbeiten bevorzugt selbstbestimmt und eigenverantwortlich.
Sie sind engagiert, verfügen über gute Kommunikations- und Teamfähigkeit und arbeiten aktiv an der
Gestaltung einer guten Kunden- sowie internen Kommunikation mit.
Sie beherrschen die Office-Produkte und sind bereit, sich Kenntnisse zu internen IHK-Software-Programmen
anzueignen.
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Was bieten wir Ihnen?
Als öffentlich-rechtlicher Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitern Kontinuität und gleichermaßen Raum für
Ideen. Sie können bei uns:

Flexibel arbeiten:

Flexibilität ist der Schlüssel dafür, dass Beruf und Privatleben in Einklang gebracht werden können. Darum bieten
wir ein sehr großzügiges Gleitzeitsystem und variable Teilzeitmodelle an. Die Arbeit bei uns ist geprägt von
Selbstständigkeit und Eigenverantwortung.

Ihre Fähigkeiten weiterentwickeln:

Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Kapital. Darum fördern wir sie gezielt fachlich und persönlich. Im engen
Kontakt mit den Vorgesetzten und der Personalabteilung wird der Weiterbildungsbedarf ermittelt und umgesetzt.
Viele Weiterbildungen können direkt bei uns im Haus absolviert werden, da wir einer der größten
Weiterbildungsträger der Region sind. Auch privates Weiterbildungsengagement wird von uns unterstützt. Ebenso
haben alle Mitarbeiter der IHK Bodensee-Oberschwaben jährlich einen Anspruch auf einen individuellen
Weiterbildungstag.

Mit fairer Bezahlung rechnen:

Wir bezahlen fair und gut für Ihre Arbeit. Dabei achten wir auf die Grundsätze einer geschlechterunabhängigen
Vergütung und leistungsgerechte Bezahlung mit einer jährlicher Gehaltsanpassung. Bei der Gehaltsanpassung
orientieren wir uns an der durchschnittlichen Veränderung der tariflichen Grundlöhne und Gehälter der
gewerblichen deutschen Wirtschaft. Darüber hinaus bieten wir weitere attraktive Zusatzleistungen, wie zum
Beispiel:

wahlweise einen monatlichen Benzingutschein, Warengutschein oder einen
Kinderbetreuungskostenzuschuss bis zu 50 Euro (bei einer Vollzeitbeschäftigung)
Möglichkeiten einer individuellen Altersvorsorge durch steuer- und sozialversicherungsbefreiter
Entgeltumwandlung.
Arbeitgeber-Zuschüsse zu vermögenswirksamen Leistungen.
Jobrad

Wenn es Sie reizt, Ihre beruflichen Kompetenzen in diesem Aufgabengebiet einzusetzen, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung bis zum 21. Januar 2022.

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal.


