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10.09.2019 -

Referent Personalentwicklung (w/m/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 42 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 08.10.2019

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Bewerben Sie sich unter:

https://karriere.dihk.de/Referent-Personalentwicklung-wmd-de-f468.html?agid=18

Die DIHK-Gesellschaft für berufliche Bildung - Organisation zur Förderung der IHK-Weiterbildung mbH - ist eine
100%-ige Tochtergesellschaft des Deutschen Industrie- und Handelskammertages e.V. (DIHK) mit Sitz in Bonn.
Wir entwickeln Produkte und Dienstleistungen für die Berufliche Bildung mit Experten aus der Praxis für die
Allgemeinheit.

Für unser Team in Bonn suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (42 Stunden/Woche) und
unbefristet einen Referenten Personalentwicklung (w/m/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Im Team des PE-Office ist es Ihre Aufgabe, die Personalentwicklungsinitiativen in der IHK-Organisation
weiterzuentwickeln und hierzu in Abstimmung mit den relevanten Gremien Impulse zu setzen.
Sie arbeiten und kommunizieren in einem engen Netzwerk an Partnern, Organisationen und dem DIHK e.V.,
zu denen Sie einen offenen und konstruktiven Austausch pflegen.
Sie arbeiten am Konzept eines Talent Management-Systems für das IHK-Netzwerk unter Berücksichtigung
vergleichbarer Prozesse in Großorganisationen der Wirtschaft mit.
Sie vertreten das PE-Office und die Personalentwicklungsinitiative der Selbstverwaltung der gewerblichen
Wirtschaft nach innen und außen z. B. auf Recruitingveranstaltungen, Personalmessen, Gremiensitzungen
etc.
Sie entwickeln Vorschläge für das Qualifizierungsprogramm im Kontext der Personalentwicklungsprozesse
der IHK-Organisation.
Sie organisieren Informationsveranstaltungen und erarbeiten Newsletter sowie Broschüren zum Thema PE
in der IHK-Organisation.



2Erstellt: 28.04.2024 auf https://karriere.ihk.de

Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über einen Abschluss der höheren Berufsbildung bzw. ein vergleichbares Hochschulstudium, z.
B. der Psychologie oder der Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung.
Sie haben relevante Berufserfahrung in den Bereichen Personalentwicklung, Weiterbildung und Talent
Management, vorzugsweise in der IHK-Organisation oder in einer Organisation mit dezentralen Strukturen.
Sie sind eine kommunikations-, überzeugungs- und durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit hoher
Einsatzbereitschaft, die gerne in einem kooperativen Teamumfeld arbeitet.
Es fällt Ihnen leicht, Mitstreiter für die gemeinsame Sache zu gewinnen und zu begeistern. Andere
Meinungen und Erfahrungen zu berücksichtigen und in Ihre Vorhaben einzubinden, sind Ihnen wichtig.
Sie haben eine hohe IT-Affinität und gute Office-Kenntnisse.
Sie verfügen über gute Kenntnisse einer Fremdsprache, vorzugsweise Englisch.
Sie sind bereit zu häufigen Dienstreisen, insbesondere im Inland.

Was bieten wir Ihnen?

Eine abwechslungsreiche und interessante Position in einer teamorientierten und freundlichen
Arbeitsatmosphäre.
Eine familienfreundliche Organisation, die großen Wert auf eine ausgewogene Balance zwischen Arbeits-
und Privatleben legt.
Klar definierte Strukturen und kurze Informationswege.
Die Möglichkeit, innerhalb eines vorgegebenen Rahmens Arbeitszeit und Arbeitsort flexibel zu gestalten.
Weiterbildungsmöglichkeiten, die sich an den aktuellen Wirtschaftsanforderungen orientieren.
Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.
Die Option, ein Jobticket vergünstigt zu erwerben.
Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenfreie Getränke und frisches Obst.
Vielfältige Mitarbeiterevents.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung über
unser Online-Portal.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.dihk-bildungs-gmbh.de

http://www.dihk-bildungs-gmbh.de

