R B

07.11.2023 - IHK zu Schwerin

Fachberater Nachwuchsgewinnung und Integration
(m/w/d) im Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung
@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit i Wochenstunden: 40 Stunden

= Befristet: Nein

Q Einsatzorte: Schwerin

Bewerben Sie sich unter:
bewerbung@schwerin.ihk.de

Als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts vertreten wir, die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin, das
Gesamtinteresse der regionalen Wirtschaft, erbringen Serviceleistungen fir unsere rund 24.000 meist
mittelstandischen Unternehmen im Raum Westmecklenburg und setzen hoheitliche Aufgaben kundenorientiert um.
Der Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung unterstiitzt unter anderem die IHK-Unternehmen bei der Gewinnung
geeigneter Auszubildender, ist in Schulen, auf Messen und Berufsstartertagen aktiv und betreibt ein aktives
Ausbildungsmarketing. Die Gewinnung von Schiilerinnen und Schilern, die Beantwortung ihrer Fragen zur
Berufsausbildung sowie die der Eltern, Lehrer und auch der Ausbildungsunternehmen bestimmen den Alltag dieser
Position. Werden Sie Teil unseres Teams!

Auf Kundenorientierung, Service und Innovation legen wir besonderen Wert. Wir suchen zum 01.01.2024.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

® Gewinnung, Beratung, Unterstitzung und Begleitung von IHK-Unternehmen
® fur und in der dualen Berufsausbildung,
® peim Entwickeln und Durchfiihren eines unternehmensspezifischen Ausbildungsmarketings,
® Dei der Integration Zugewanderter in Praktika/ausbildungsvorbereitende Malinahmen/ duale
Ausbildung/Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung,
® bei Fragen zu Anerkennungs- und Gleichstellungsverfahren zum Thema Berufsausbildung
unter Berlicksichtigung gesetzlicher Grundlagen (Fachkréafteeinwanderungsgesetz, etc.),
® beim Aufbau und Umsetzung einer Willkommenskultur,
® Beratung und Unterstiitzung von Schulen, Jugendeinrichtungen, Bildungstragern in der
Berufsorientierung und Studienorientierung,
® Gewinnung und Begleitung von Bewerbern unterschiedlichster Nationalitaten fir und in der
Berufsausbildung,
®* Umsetzung und Weiterentwicklung der eigenen Ausbildungskampagnen und -strategien
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Was sollten Sie mitbringen?

® abgeschlossenes Hochschulstudium/Aufstiegsfortbildung (Niveaustufe DQR 6 oder DQR 7),

® Erfahrungsschatz in den zuvor genannten Aufgabeninhalten, in der beruflichen Aus-/Weiterbildung,
® Sie arbeiten team- und kundenorientiert und haben Freude am Umgang mit Menschen.

® Erfahrungen in der Beratungspraxis und im Umgang mit Jugendlichen/Zugewanderten,

* Kreativitat und die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln,

* hohe Koordinationsfahigkeit, Flexibilitat,

® gute Englischkenntnisse,

* hohes Interesse an der Branchenstruktur Westmecklenburgs

Was bhieten wir lhnen?

® eine marktgerechte Vergitung, die jahrlich angepasst wird

¢ flexible Arbeitszeitregelungen sowie mobiles Arbeiten

® betriebliche Sozialleistungen einschlieflich attraktiver Altersvorsorge

® eine abwechslungsreiche Tatigkeit an einem modernen und sehr gut erreichbaren Standort
® eine gute Einarbeitung sowie ein unterstitzendes Team

® individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

® betriebliche Gesundheitsforderung

Bitte senden Sie uns lhre aussagefahige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und Ihrer Kiindigungsfrist bzw. Ihres ndchstmdglichen Eintrittstermins.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Onlineportal der IHK zu Schwerin.

Sie mochten einen ersten Eindruck von unserem Team gewinnen?
https://www.youtube.com/watch?v=7USEFYhys7c
https://www.ihk.de/schwerin/servicemarken/ueber-uns/karriere-bei-der-ink/arbeitsleben-bei-uns-5400688
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