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11.10.2024 - IHK zu Lübeck

Regionalmanager/innen (m/w/d) für das
Regionalmanagement im Hansebelt

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 03.11.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Lübeck

Bewerben Sie sich unter: 

https://www.ihk.de/schleswig-holstein/produktmarken/ihre-ihk/arbeiten/luebeck-regionalmanager-innen-6279904

Die IHK zu Lübeck ist ein starkes Unternehmens- und Unternehmernetzwerk mit rund 65.000
Mitgliedsunternehmen in zahlreichen Branchen – vom international erfolgreichen Konzern bis zum Hidden
Champion. Wir verstehen uns als Interessenvertretung für die regionale Wirtschaft und bedeutender Mitgestalter
unseres stark wachsenden Hansebelts.

Gemeinsam regionale Stärken weiterentwickeln und übergeordnete Ziele verwirklichen – das ist die Vision des
Regionalmanagements im Hansebelt. Zusammen mit unseren zwölf Kooperationspartnern möchten wir die Region
zwischen Hamburg und Fehmarn nachhaltig stärken und mit neuen Impulsen beleben. Um diese spannenden und
zukunftsweisenden Aufgaben weiterhin erfolgreich fortzusetzen, suchen wir Sie! Wenn Sie auf der Suche nach
einer neuen Herausforderung sind und sich für Themen wie Regionalentwicklung, Fachkräftesicherung und
Standortmarketing begeistern, dann sind Sie bei uns genau richtig. Es erwarten Sie zwei befristete Positionen, die
mit 40 bzw. 20 (alternativ auch zweimal mit 30) Wochenstunden besetzt werden sollen. Das Regionalmanagement
im Hansebelt wird durch das Innenministerium Schleswig-Holstein gefördert. Die Positionen sind in unserem
Geschäftsbereich „Standortpolitik“ eingebettet. Sie sollen so schnell wie möglich besetzt werden und sind derzeit
bis zum 15. April 2027 befristet.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

·  Sie bereiten die Projekte des Regionalmanagements in den thematischen Schwerpunkten Regionalentwicklung
Feste Fehmarnbeltquerung, Arbeitskräftesicherung und Standortmarketing vor und setzen sie um. 

·  Sie koordinieren und moderieren Arbeitsgruppen, Veranstaltungen und Konferenzen. 

·  Sie vernetzen sich mit regionalen Akteuren aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung. 

·  Sie betreuen die Auftragsvergabe und die Umsetzung von Gutachten und Studien. 

·  Sie kümmern sich um die finanzielle Abrechnung der Projekte und des Regionalmanagements. 
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Was sollten Sie mitbringen?

·  Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen
Wirtschaftswissenschaften, Regionalentwicklung, Geografie oder in verwandten Disziplinen.

·  Die regionale Wirtschaftsstruktur ist Ihnen bestens vertraut.

·  Sie überzeugen durch ausgeprägte Kommunikations-, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten und
verstehen es, andere für Ihre Ideen zu begeistern.

·  Mit umfangreicher Projekterfahrung und starken Problemlösungskompetenzen meistern Sie auch komplexe
Herausforderungen souverän.

·  Idealerweise haben Sie fundierte Kenntnisse im Vergaberecht und sind mit der regionalen Förderlandschaft
vertraut.

·  Eine hohe Kundenorientierung sowie Ihre ausgeprägte Leistungsbereitschaft prägen Ihre Arbeitsweise.

·  Im Umgang mit modernen Medien sind Sie sicher und effizient.

Ein Führerschein der Klasse B rundet Ihr Profil ab

Was bieten wir Ihnen?

Freuen Sie sich auf   sowie auf die Einzahlung in eine Zusatzrente.13 Monatsgehälter
Erleben Sie ein   in einer   mit vielseitiges Tätigkeitsumfeld partnerschaftlichen Arbeitsatmosphäre sehr

.guter technischer Ausstattung
Freuen Sie sich auf unsere   sowie die Möglichkeit,  .flexiblen Arbeitszeitregelungen mobil zu arbeiten
Nutzen Sie gern unsere   für Kinder, unsere Notfallbetreuung Zuschüsse für öffentliche Verkehrsmittel
 oder das  beziehungsweise für eine  .JobRad  Mitgliedschaft bei Urban Sports
Profitieren Sie von unseren  .vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten

Möchten Sie unser Team verstärken?

Dann überzeugen Sie uns von Ihrer Begeisterung für diese Position und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen
bis zum 27. Oktober 2024 über unser Bewerberformular

Ansprechpartnerin: Grita Pohl

Telefon: 0451 6006-116

Die Bestimmungen des Schwerbehinderten- und Gleichstellungsgesetzes werden beachtet. 
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