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31.01.2022 - IHK Nord Westfalen

Referenten (m/w/d) ,, Weiterbildung*

@ Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit B Wochenstunden: 20 Stunden
=l Befristet: Nein o Bewerbungsfrist: 20.02.2022

Gewdlnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: Minster

Bewerben Sie sich unter:
bewerbung@ihk-nordwestfalen.de

Die IHK Nord Westfalen ist mit rund 150.000 Mitgliedsunternehmen eine der grof3ten Industrie- und
Handelskammern Deutschlands. Als Kérperschaft des offentlichen Rechts fordert sie die gewerbliche Wirtschaft in
der Emscher-Lippe-Region und im Miinsterland. Sie vertritt deren Gesamtinteresse gegeniiber dem Staat und der
Politik, engagiert sich fir optimale Standortbedingungen im deutschen und europaischen Wettbewerb und nimmt
anstelle des Staates hoheitliche Aufgaben wahr.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fir unseren Geschéftsbereich ,Weiterbildung und
Unternehmensférderung” in Minster unbefristet in Teilzeit (20 Stunden/Woche) einen Referenten (m/w/d)
~Weiterbildung"“. Von Lehrgdngen mit IHK-Prifung zum Meister, Fachwirt, Betriebswirt Giber duale und
berufsbegleitende Bachelor-Studiengdnge bis hin zu Tagesseminaren und Lehrgdngen mit IHK-Zertifikat: Das
Portfolio der IHK-Weiterbildung bietet viele Moglichkeiten, um Kompetenzen praxisnah auszubauen und den
personlichen Horizont zu erweitern. Wir stehen fir durch-dachte und funktionierende padagogische Konzepte,
digital und analog, starkes Qualitdtsmanagement und hochqualifizierte Trainer. Diesen Anspriichen mdchten wir
gemeinsam mit Ihnen auch in Zukunft gerecht werden und freuen uns Uber lhre Unterstitzung.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

® Sie konzipieren und organisieren Tagesseminare und IHK-Zertifikatslehrgange.

® Sie entwickeln neue, innovative Weiterbildungsformate und schaffen dabei den Spagat zwischen Offline-,
Online- und hybriden Angeboten.

® Sie erstellen betriebsnahe Inhouse-Schulungen.

® Sie akquirieren und betreuen unsere Dozenten.

® Sie unterstitzen bei der Vermarktung unserer Produkte.

® Sie unterstitzen die Betreuung wie Entwicklung unseres Learning Management Systems.
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Was sollten Sie mitbringen?

® ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation,

® Begeisterung fur Weiterbildung und Experimentierfreude,

* die Fahigkeit in (digitalen) padagogischen Konzepten zu denken, diese zu vermitteln und mit Dozenten
umzusetzen,

® ausgepragte kommunikative Eigenschaften, Organisationstalent und Teamfahigkeit,

®* neue Ideen, Kreativitat, eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat und die Fahigkeit, ,auch mal Gber den
Tellerrand hinauszuschauen®,

® zeitliche Flexibilitdt und Mobilitat im IHK-Bezirk.

Was bieten wir lhnen?

* die Mitarbeit in einer spannenden Verbindung aus Innovation und Tradition in einem weitreichenden
internationalen Netzwerk,

® ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Raum fiir eigene Ideen,

® die Zusammenarbeit in einem motivierten, offenen und kollegialen Team,

* flexible Arbeitszeiten,

* die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

® eine angemessene Vergltung,

® eine betriebliche Altersversorgung,

* die Moglichkeit des Dienstradleasings,

® vielseitige Schulungs- und Qualifizierungsangebote,

® einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit kostenlosen Parkméglichkeiten und guter Anbindung an den
OPNV,

® einen sicheren Arbeitsplatz.

Mochten Sie unseren Geschaftsbereich verstarken?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie uns diese per E-Mail bis spatestens zum 20.02.2022 mit
Angabe |hres frihestmdglichen Eintrittstermins und Ihres Jahresgehaltswunsches an
bewerbung@ihk-nordwestfalen.de. Bei ersten Fragen steht Ihnen Frau Yvonne Linnemann gerne zur Verfigung
(Tel.: 0251/707-216).
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