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12.10.2021 - IHK Nord Westfalen

Referent (m/w/d) für das Team Personal,
Personalentwicklung

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 31.10.2021

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Münster

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@ihk-nordwestfalen.de

Die IHK Nord Westfalen ist mit rund 150.000 Mitgliedsunternehmen eine der größten Indust-rie- und
Handelskammern Deutschlands. Als Körperschaft des öffentlichen Rechts fördert sie die gewerbliche Wirtschaft in
der Emscher-Lippe-Region und im Münsterland. Sie vertritt deren Gesamtinteresse gegenüber dem Staat und der
Politik, engagiert sich für optimale Standortbedingungen im deutschen und europäischen Wettbewerb und nimmt
anstelle des Staates hoheitliche Aufgaben wahr.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Münster oder Gelsenkirchen unbefristet in Vollzeit (40
Stunden/Woche) einen "Referenten (m/w/d) für das Team Personal, Personalentwicklung".

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Als Ausbilder (m/w/d) sind Sie für die Ausbildung der Auszubildenden der IHK in Münster verantwortlich in
den Berufen Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) und Betriebswirt VWA/Bachelor of Arts (m/w/d) und
koordinieren diese zusammen mit den Ausbildungsansprechpartnern (m/w/d) in den Geschäftsbereichen.
Sie betreuen unser Personalmanagementsystem und entwickeln dieses durch die Einführung neuer Module
weiter mit dem Ziel Arbeitsprozesse zu verschlanken.
Sie arbeiten mit am betrieblichen Gesundheitsmanagement (z. B. Betriebliches Eingliederungsmanagement,
Dienstradleasing, psychische Gefährdungsbeurteilung).
Sie betreuen unser Mitarbeiterinformationssystem.
Sie arbeiten mit in verschiedenen Projekten des Teams.
Nach Einarbeitung übernehmen Sie die Vertretung der Teamleiterin.
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Was sollten Sie mitbringen?

ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation mit Ausbildereignung,
Berufserfahrung (möglichst im Personalwesen),
Fachwissen im Arbeits- und Personalvertretungsrecht (wäre von Vorteil),
analytisches Denkvermögen und eine schnelle Auffassungsgabe,
eine gründliche, zuverlässige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise,
ausgeprägte kommunikative Eigenschaften und ein sehr gutes mündliches und schriftliches
Ausdrucksvermögen,
hohe Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Kreativität, Teamfähigkeit sowie
Kundenorientierung,
Verschwiegenheit.

Was bieten wir Ihnen?

die Mitarbeit in einer spannenden Verbindung aus Innovation und Tradition in einem weitreichenden
internationalen Netzwerk,
ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsmöglichkeiten,
die Zusammenarbeit in einem motivierten, offenen und kollegialen Team,
flexible Arbeitszeiten,
die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten,
eine angemessene Vergütung,
eine betriebliche Altersversorgung,
die Möglichkeit des Dienstradleasings,
vielseitige Schulungs- und Qualifizierungsangebote,
einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit kostenlosen Parkmöglichkeiten und guter Anbindung an den
ÖPNV,
einen sicheren Arbeitsplatz.

Möchten Sie unser Team verstärken?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie uns diese per E-Mail bis spätestens zum 31.10.2021 mit
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihres Jahresgehaltswunsches an
bewerbung@ihk-nordwestfalen.de. Bei ersten Fragen stehen Ihnen Silke Düttmann (Tel.: 0251/707-250) und Sonja
Uebbing (Tel.: 0251/707-409) gerne zur Verfügung.


