R B

10.05.2021 - IHK Bodensee-Oberschwaben

Mitarbeiter (m/w/d)
Offentlichkeitsarbeit/Online-Kommunikation
C') Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit ﬁ Wochenstunden: 39 Stunden

= Befristet: Ja

Gewdlnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: Weingarten

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.weingarten.ihk.de/de/jobposting/f6d7360758af1ba3a0097c48957a8fe97d9f160f

Die IHK Bodensee-Oberschwaben ist Impulsgeberin eines starken Wirtschaftsstandorts und vertritt die Interessen
von rund 40.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Dienstleistung und Handel.

Verstarken Sie jetzt, als Elternzeitvertretung in Vollzeit, unsere Stabstelle der Hauptgeschaftsfiihrung. Und
profitieren Sie von vielen attraktiven Vorteilen eines modernen Arbeitgeber.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

® Sie sind fur die Pflege, Optimierung, Weiterentwicklung und Qualitatssicherung unserer Webseite zustéandig.

® Sie unterstitzen hausintern bei der Erstellung von Content und sind Ansprechpartner bei
Umsetzungsschwierigkeiten.

® Sie leisten fur die Online-Redakteure den Support fir das Content-Management-System und weiteren
dazugehdrigen Tools.

® Sie stellen bei Problemen selbststandig Lésungen bereit und erstellen Dokumentationen, Merkblatter und
Handblcher.

® Sie koordinieren sowohl intern als auch extern vorhandene Schnittstellen in der Kommunikation.

® Sie arbeiten im Social-Media-Marketing mit und begleiten weitere Sonderprojekte.

® Sie erstellen und versenden den wochentlichen IHK-Newsletter und sind Ansprechpartner fir unsere
Kunden.

® Sie unterstitzen bei der Organisation von Veranstaltungen.

® Sie Ubernehmen bereichsiibergreifende organisatorische Aufgaben.

Erstellt: 27.04.2024 auf https://karriere.ihk.de 1



R B

Was sollten Sie mitbringen?

® Sie haben eine kaufméannische/journalistische Ausbildung oder ein Studium im Bereich Medien sowie erste
praktische Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation oder Online-Redaktion.

® Sie verfugen Uber ein ausgeprégtes Sprachgefuhl und haben einen sicheren Umgang in der deutschen
Rechtschreibung.

® lhr Umgang mit den MS-Office-Anwendungen ist souveran, lhre Leidenschatft in den unterschiedlichen
Social-Media Plattformen ist sehr ausgepragt und Sie sind bereit, Sonderprojekte zu begleiten und diese
erfolgreich zu integrieren.

® Erste Bertihrungspunkte mit Content-Management-Systemen und Suchmaschinenoptimierung sind von
Vorteil.

® Sie sind eine offene und kommunikationsstarke Persotnlichkeit, die mit Kreativitdt und hohem Engagement
Uberzeugt.

® Sie arbeiten gerne und erfolgreich im Team, sind stark dienstleistungsorientiert und arbeiten aktiv an der
Gestaltung einer guten Kunden- sowie internen Kommunikation mit.
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Was bieten wir lhnen?

Als offentlich-rechtlicher Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitern Kontinuitat und gleichermaRen Raum fir
Ideen.Sie kdnnen bei uns:

Flexibel arbeiten:

Flexibilitat ist der Schliissel dafir, dass Beruf und Privatleben in Einklang gebracht werden kdnnen. Darum bieten
wir ein sehr grof3ziigiges Gleitzeitsystem und variable Teilzeitmodelle an. Die Arbeit bei uns ist gepréagt von
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

Ihre Fahigkeiten weiterentwickeln:

Unsere Mitarbeiter sind unser grof3tes Kapital. Darum férdern wir sie gezielt fachlich und persénlich. Im engen
Kontakt mit den Vorgesetzten und der Personalabteilung wird der Weiterbildungsbedarf ermittelt und umgesetzt.
Viele Weiterbildungen kénnen direkt bei uns im Haus absolviert werden, da wir einer der gro3ten
Weiterbildungstrager der Region sind. Auch privates Weiterbildungsengagement wird von uns untersttitzt. Ebenso
haben alle Mitarbeiter der IHK Bodensee-Oberschwaben jahrlich einen Anspruch auf einen individuellen
Weiterbildungstag.

Mit fairer Bezahlung rechnen:

Wir bezahlen fair und gut fiir lhre Arbeit. Dabei achten wir auf die Grundsatze einer geschlechterunabhangigen
Vergutung und leistungsgerechte Bezahlung mit einer jahrlicher Gehaltsanpassung. Bei der Gehaltsanpassung
orientieren wir uns an der durchschnittlichen Veranderung der tariflichen Grundléhne und Gehalter der
gewerblichen deutschen Wirtschaft. Dartber hinaus bieten wir weitere attraktive Zusatzleistungen, wie zum
Beispiel:

® einen monatlichen Benzingutschein oder wahlweise einen Kinderbetreuungskostenzuschuss bis zu 44 Euro
(bei einer Vollzeitbeschaftigung)

* Madglichkeiten einer individuellen Altersvorsorge durch steuer- und sozialversicherungsbefreiter
Entgeltumwandlung.

® Arbeitgeber-Zuschisse zu vermdgenswirksamen Leistungen.

® Jobrad

Wenn es Sie reizt, Ihre beruflichen Kompetenzen in diesem Aufgabengebiet einzusetzen, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung bis zum 24. Mai 2021.

Bitte bewerben Sie sich tber unser Bewerberportal.
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