R B

08.04.2021 - IHK zu Coburg

Weiterbildungsmanager(-in) (m/w/d) mit Schwerpunkt
Konzeption und Vertrieb
@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit ] Wochenstunden: 40 Stunden

=l Befristet: Ja = Bewerbungsfrist: 30.04.2021

Gewdlnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: Coburg

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@coburg.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer zu Coburg vertritt als moderner und serviceorientierter Dienstleister die
Interessen von Uber 8.300 Mitgliedsunternehmen.

Wir suchen in Vollzeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine(n) Weiterbildungsmanager(-in) (m/w/d) mit
Schwerpunkt Konzeption und Vertrieb Ziel ist es, die Bedeutung der beruflichen Weiterbildung fuir Beschaftigte und
Unternehmen aufzuzeigen sowie adaquate Angebote zu erarbeiten und zu vertreiben.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

* Analyse des Weiterbildungsbedarfs bei Unternehmen in der Region

® Beratung von Arbeitgebern zu Weiterbildungs- und Qualifizierungs-mdglichkeiten ihrer Mitarbeiter/innen

* Entwicklung / Konzeption von Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsmal3nahmen

¢ Akquisition von Kunden fir Fortbildungsmafinahmen und Betreuung von Unternehmen zur Férderung der
Weiterbildungsbereitschaft

® Unterstlitzung und Beratung bei Forderprogrammen fir Schulungen und Trainings

* Angebotserstellung bei Inhouseschulungen

¢ Organisation und Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zur Weiterbildung

* Netzwerkarbeit mit allen Akteuren im Weiterbildungsbereich

* Offentlichkeits- / Pressearbeit fir das Thema Weiterbildung in der Region

® Marketingplanung / Vertriebsmanagement

* Aufbau einer digitalen Lernplattform
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Was sollten Sie mitbringen?

® Einschlagiger (Fach-)Hochschulabschluss bzw. gleichwertige berufliche Qualifikation mit mehrjahriger
Berufserfahrung und entsprechend nachgewiesenen Kenntnissen in den einschlagigen Bereichen

®* Hohe Organisationsfahigkeit und Flexibilitét, hohe Motivation (insbesondere auch zur Netzwerkarbeit),
Teamfahigkeit und Engagement

® Sehr hohe Beratungskompetenz

* Affinitat zu den Themen Digitalisierung und digitale Transformation

¢ Strukturierte und selbststéandige Arbeitsweise mit hoher Zielorientierung, ausgeprégte analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten sowie systematische Vorgehensweise bei der Problemlésung

® Sehr gute Organisationsfahigkeit

® Sicheres Auftreten bei Prasentationen und Workshops

® Sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucks- und Darstellungsvermégen

® Fuhrerschein der Klasse 3 bzw. B und Bereitschaft zu Dienstreisen (eigener PKW, Mdéglichkeit der Nutzung
eines Dienstfahrzeugs vorhanden)

Was bieten wir lhnen?

Die Stelle ist zunéachst befristet auf zwei Jahre mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Wenn Sie an dieser anspruchsvollen Tatigkeit Interesse haben und eine neue, vielseitige Herausforderung suchen,
dann mdchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Unterlagen — vorzugsweise per
E-Mail: bewerbung@coburg.ihk.de — unter Angabe des mdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung
bis zum 30.04.2021 an:

Industrie- und Handelskammer zu Coburg

Herrn Gerd Vatke

Leiter des Bereichs Zentrale Dienste

Postfach 2043

96409 Coburg
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