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11.06.2024 - IHK für die Pfalz

Kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d) für den
Geschäftsbereich International

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Ludwigshafen

Bewerben Sie sich unter: 

https://www.ihk.de/pfalz/servicemarken/ueber-uns/karriere-bei-der-ihk-pfalz-1269140

Wir sind ein moderner und flexibler Partner unserer Unternehmen! Vom Kleingewerbe bis zum Großkonzern vertritt
die IHK Pfalz das Gesamtinteresse ihrer 80.000 Mitgliedsunternehmen gegenüber Politik und Verwaltung.
Zusammen mit unserem Ehrenamt unterstützen unsere rund 170 Mitarbeitenden kompetent und zuverlässig die
Wirtschaft in der Pfalz. Machen Sie mit?

Wir suchen ab sofort einen Kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d) für den Geschäftsbereich International

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Konzeptionelle und organisatorische Betreuung von Exportseminaren, Länderveranstaltungen und des
Arbeitskreises „Zoll“
Allgemeine Assistenz Aufgaben im Zoll- und Länderbereich
Unterstützung des Teams für Bescheinigungen sowie der IHK-Tischrunde Frankenthal
Pflege und Weiterentwicklung des Online-Auftritts
Beauftragter für Ausschreibungen, Prozessmanagement sowie Software und KI im Team International

Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie ein kundenorientiertes Auftreten zeichnen Sie aus
Sie arbeiten sorgfältig und selbstständig
Sie besitzen eine Affinität für digitale Prozesse und können Verbesserungspotentiale erkennen
Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert
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Was bieten wir Ihnen?

Flexible Arbeitszeiten – Gleitzeitrahmen von 7 bis 20 Uhr
Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der Schnittstelle zu anderen IHK- Bereichen
Persönliche und berufliche Entwicklung durch regelmäßige Weiterbildungen (die IHK Pfalz bietet vielfältige
Weiterbildungen an, die den Mitarbeitenden zur Verfügung stehen)
Möglichkeit des mobilen Arbeiten
Angebote im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements (u.a. Betriebsarzt für
Augenuntersuchung, Möglichkeit zur Grippeschutzimpfung, Gesundheitstage und eine digitale
Gesundheitsplattform
Möglichkeit eines vergünstigten Jobtickets und/oder eines Parkplatzes
Betreuungszuschuss
Attraktives Vergütungssystem angelehnt an den TV-L, eine betriebliche Altersversorgung sowie
vermögenswirksame Leistungen
Die gesetzlichen Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes und des Gleichstellungsgesetzes werden
beachtet.

Bewerbungen per Post oder E-Mail können nicht berücksichtigt werden.


