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24.05.2019 -

Ausbildungentwickler (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit  Wochenstunden: 20 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 21.06.2019

 Gewünschter Eintrittstermin: 01.09.2019  Einsatzorte: Stade

Bewerben Sie sich unter:

karriere@stade.ihk.de

Mit über 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir uns an drei Standorten – Stade, Verden und Cuxhaven –
für die Unternehmen unserer Region ein.

Wir suchen zum 1. September einen Ausbildungsentwickler (m/w/d)in Teilzeit (20h/Woche – auch am Nachmittag)

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Vielseitig!

Werbung bei Jugendlichen für eine Ausbildung im dualen System

Entwicklung und Durchführung von Maßnahmen zur Förderung der Berufsorientierung von Jugendlichen,
insbesondere an Gymnasien

Förderung des MINT-Nachwuchses

Unterstützung von Betrieben bei der Akquise von Ausbildungsbewerbern (ggf. in Kooperation mit der
Agentur für Arbeit) und Ausbau von Instrumenten zum verbesserten Matching von Angebot und Nachfrage

Gewinnung neuer Ausbildungsstellen durch Öffentlichkeitsarbeit sowie im direkten Kontakt mit Unternehmen

Werbung von Einstiegsqualifizierungsplätzen für Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen einschl.
Verzeichnisführung und Dokumentation

Ausbau von bestehenden Kooperationen mit den Ausbildungsmarktpartnern
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Was sollten Sie mitbringen?

Motiviert!

Berufserfahren (vorzugsweise in der betrieblichen Ausbildung bzw. dem Personalwesen), mit höherer
Berufsbildung wie z.B. Fachwirt, Fachkaufmann oder Meister bzw. Studienabschluss

Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit im Hinblick auf unterschiedliche Zielgruppen (von
Unternehmern bis hin zu sozial benachteiligten Jugendlichen)

Organisationstalent und Vertriebssinn

Freude an der Entwicklung und zielorientierten Umsetzung neuer Ideen

Strukturierte Arbeitsweise und Belastbarkeit, auch unter Termindruck

Führerschein der Klasse B

Was bieten wir Ihnen?

Attraktiv!

Flexible Arbeitszeitenregelung im Jobsharing

Vermögenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Ein nettes Team und ein wertschätzender Umgang

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Nach Ablauf der Befristung ist eine Übernahme zur Festanstellung
vorgesehen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung an: karriere@stade.ihk.de


