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27.01.2025 - IHK Rhein-Neckar

Kaufmännischen Facility Manager (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 12.02.2025

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Mannheim

Bewerben Sie sich unter: 

https://8140180396.karriereportal.cloud/Job/126

Vom Kleinunternehmer bis zum Weltmarktführer, unsere über 70.000 Mitglieder beraten und informieren wir
kompetent und unabhängig. Wir engagieren uns für die Interessen unserer Wirtschaft, bieten moderne
Dienstleistungen und nehmen vom Staat übertragene Aufgaben wahr.

Wir suchen für unser Haus der Wirtschaft in Mannheim zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Kaufmännischen
Facility Manager (m/w/d)

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie steuern, planen und prüfen externe Dienstleister im Bereich Facility Management und unterstützen bei
der Instandhaltungsplanung
Sie ermitteln und pflegen immobilienbezogene Daten
Sie sind mitverantwortlich für die Einhaltung gesetzlicher Prüffristen und Gewährleistungsverfolgungen
Sie wirken mit bei der Organisation des Arbeits- und Brandschutzes, der öffentlichen Beschaffung sowie des
Veranstaltungsmanagements
Sie arbeiten in Projekten des Facility Managements mit

Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung
Sie verfügen über erste Erfahrungen im Facility- und Projektmanagement
Sie bringen Kenntnisse im Veranstaltungsmanagement, den einschlägigen relevanten Rechtsvorschriften
sowie idealerweise im Arbeits-/Brandschutz und Beschaffungswesen mit
Sie sind kommunikativ, ein Teamplayer und durchsetzungsstark
Sie besitzen eine ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und handeln lösungsorientiert
Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig, flexibel, haben Organisationsgeschick und können Prioritäten setzen
Sie wenden MS Office sicher an und sind offen und fähig, sich in neue digitale Tools einzuarbeiten
Sie besitzen einen Führerschein Klasse B
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Was bieten wir Ihnen?

Eine Unternehmenskultur, die Erfolgsorientierung und gesunde Arbeitsbedingungen vereint
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
Eine strukturierte Einarbeitung
Eine leistungsorientierte Bezahlung in Anlehnung an den TVöD
Betriebliche Altersvorsorge
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstleistungsbereitschaft und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
an bis zu zwei Tagen in der Woche
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Gesundheitsförderung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins bis zum 12. Februar 2025 über unser Bewerbungsportal.
Bewerbungen per E-Mail oder auf dem Postweg können wir leider nicht berücksichtigen.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Cay Krapf 0621 1709-279.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


