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22.07.2024 - DIHK

Referentin / Referent (w/m/d) AHK-Koordination
Subsahara-Afrika

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 18.08.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Berlin

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.dihk.de/referentreferentin-wmd-ahk-koordination-subsahara-afrika-de-j1182.html

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) ist Teil des Netzwerkes aus bundesweit 79 Industrie- und
Handelskammern (IHK) und dem weltweiten Netz der Deutschen Auslandshandelskammern (AHK) mit Standorten
in über 90 Ländern. Die DIHK vertritt als Dachorganisation die Interessen der deutschen Wirtschaft gegenüber den
Entscheidern der Bundespolitik und den europäischen Institutionen.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir in der DIHK am Standort Berlin im Bereich AHK-Netz, Koordination,
DEinternational, Internationale Projekte zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Referentin / Referent (w/m/d)
AHK-Koordination Subsahara-Afrika in Teil- oder Vollzeit. Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung
befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie fungieren innerhalb des Teams des Bereiches „AHK-Netz I Koordination, DEinternational, Internationale
Projekte“ als erste/r Ansprechpartner/-in der Geschäftsführung der deutschen Auslandshandelskammern
und sind darüber hinaus schwerpunktmäßig für folgende Themenbereiche verantwortlich:
die organisatorische Betreuung und die Finanzplanung für die einzelnen AHKs
die Federführung bei den Kontakten zu Institutionen der Außenwirtschaftsförderung, die bei der Betreuung
des AHK-Netzes mitwirken, allen voran zum Bundesministerium für Wirtschaft und Energie als
Zuwendungsgeber.
Sie wirken mit bei der Weiterentwicklung des AHK-Netzes (Strategische Ausrichtung, Finanzen, Personal).
Ihre Aufgaben werden Sie in enger Abstimmung mit den übrigen mit dem AHK-Netz befassten Referaten
und Bereichen der DIHK (z. B. Finanzen/Controlling, Personal, DEinternational, AHK-Mitgliedschaft, IT)
ausführen.
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches
Hochschulstudium (Diplom-, Masterabschluss etc.) bzw. haben einen vergleichbaren Studiengang
abgeschlossen.
Gewünscht werden berufliche Erfahrungen aus einer Tätigkeit bei einer AHK oder bei einer Delegation oder
Repräsentanz der Deutschen Wirtschaft.
Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an koordinierenden und steuernden Fähigkeiten aus sowie die
Bereitschaft, komplexe Prozesse mit unterschiedlichen beteiligten Interessensgruppen abzustimmen.
Der sichere Umgang und Verhandlungsgeschick mit Ansprechpartnern aus Politik, Wirtschaft in Deutschland
und im Ausland sowie diplomatischen Vertretungen ist für Sie selbstverständlich.
Sowohl die deutsche als auch die englische Sprache beherrschen Sie verhandlungssicher in Wort und
Schrift. Weitere Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert.
Überzeugende Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie ein ausgezeichnetes sprachliches
Ausdrucksvermögen sind Teil Ihrer persönlichen Kompetenzen.
Ihr Auftreten ist sicher und professionell. Auch unter Zeitdruck bleiben Sie zu jeder Zeit souverän.
Darüber hinaus bringen Sie die Bereitschaft zu Dienstreisen ins Ausland mit.

Was bieten wir Ihnen?

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Haus der Deutschen Wirtschaft im Herzen von Berlin
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Jahresurlaub
Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
Vergünstigtes Essen in unserer hausinternen Kantine

Die DIHK ist zertifiziert nach dem Audit „beruf familie.“und
Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter Angabe der
Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben Sie sich über unser Karriereportal bis einschließlich zum 18. August 2024. 
  

 Weitere Hinweise
  
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, Geschlechtsidentität, sexueller
Orientierung, Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung. Die Auswahl wird aufgrund der Eignung
getroffen. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen berücksichtigen wir
bei gleicher Eignung und Qualifikation besonders.


