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25.03.2024 - IHK Gießen-Friedberg

Projektmanager IT (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 31.05.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Gießen

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@giessen-friedberg.ihk.de

Die IHK Gießen-Friedberg vertritt die Interessen von rund 45.000 Unternehmen in den Kreisen Gießen, Vogelsberg
und Wetterau. Darüber hinaus unterstützen wir unsere Mitgliedsunternehmen durch die Ausführung gesetzlich
übertragener Aufgaben und ein umfassendes Dienstleistungsangebot.

Im Geschäftsbereich Zentrale Aufgaben suchen wir Sie in unserer Geschäftsstelle in Gießen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt als Projektmanager Schwerpunkt IT (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Planung, Steuerung und Überwachung von IT-Projekten inklusive Anforderungsmanagement

Erstellung von detaillierten Umsetzungsfahrplänen, Durchführung eines präzisen Umsetzungscontrollings
und bei Bedarf Anpassung der Projektplanung

Erarbeitung von Lösungsansätzen für sich ergebende Problemstellungen und damit einhergehend
Abstimmung mit den relevanten Entscheidern

Analyse von Veränderungssituationen

Beratung und Begleitung von IT-Change- und Transformationsprojekten

Umsetzung ausgewählter Maßnahmen um Geschäftsabläufe zu verändern und Mitarbeiter zu motivieren

Mitarbeit in fachspezifischen Arbeitskreisen der IHK-Organisation
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Was sollten Sie mitbringen?

erfolgreich abgeschlossenes Studium mit IT-Bezug (gerne im Bereich Wirtschaftsinformatik oder Informatik)
oder vergleichbare Ausbildung, aber auch ein Quereinstieg ist mit entsprechenden Fachkenntnissen möglich

mehrjährige Erfahrung in Projektmanagementmethoden und Prozesssteuerung

Nachweis über Kenntnisse zu rechtlichen Rahmenbedingungen insbesondere IT-Sicherheit

neben Erfahrung im Projektmanagement, zeichnen Sie sich durch umfangreiche Methodenkompetenz im
Bereich der Organisationsentwicklung und agiler Methoden aus

gute Kenntnisse in effizientem Change-, Risiko- und Eskalationsmanagement

fundierte Praxiserfahrung in einem ähnlichen Aufgabengebiet

Fähigkeit, Mitarbeiter für digitale Veränderungsprozesse zu motivieren

eigenverantwortliche, strukturierte und agile Arbeitsweise

Affinität zu IT- und Digitalisierungs-Themen und Begeisterung für IT-Lösungen

Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen

Was bieten wir Ihnen?

einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz in unserer Geschäftsstelle Gießen

eine leistungsorientierte Vergütung und ein attraktives Gehaltsmodell

zeitgemäße, familienfreundliche Sozialleistungen wie Kinderbetreuungszuschuss,

betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, kostenfreie Parkmöglichkeiten, mobiles Arbeiten,
Arbeitgeberzuschuss zum Bike-Leasing

die Nutzung der attraktiven Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote der IHK Gießen-Friedberg

ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Wenn Sie sich von dieser vielseitigen Position angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

bewerbung@giessen-friedberg.ihk.de

IHK Gießen-Friedberg, Patricia Krause, Lonystraße 7, 35390 Gießen


