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18.01.2021 - IHK Kassel-Marburg

Projektreferent Unternehmensnachfolge (w/m/d)

@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden
= Befristet: Ja T Bewerbungsfrist: 16.02.2021

Gewdlnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: Kassel

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@kassel.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg vertritt die Interessen von ca. 80.000 Mitgliedsunternehmen in
einer prosperierenden Wirtschaftsregion im Herzen Deutschlands. Sie versteht sich als eine unternehmerisch
gefiihrte und zukunftsorientierte Serviceinstitution fir ihre Mitglieder. Mit rund 125 Mitarbeitern bezieht sie Position
zu Standort- und anderen Wirtschaftsthemen, erbringt vielféltige Beratungs- und Serviceleistungen und setzt vom
Staat Uibertragene Aufgaben kundenorientiert um.

Motivierte, engagierte und qualifizierte Mitarbeiter/innen sind unser entscheidendes Leistungspotenzial. Am
Standort Kassel oder Marburg suchen wir fir den Bereich Standortpolitik und Unternehmensférderung zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen Projektreferenten Unternehmensnachfolge (w/m/d). Es handelt sich um eine
Vollzeitstelle mit 40 Arbeitsstunden pro Woche. Die Beschéftigung erfolgt befristet bis zum 31.12.2023 im Rahmen
des Projekts Nexxt Now. Dieses wird im Zuge der Initiative ,Unternehmensnachfolge — aus der Praxis fir die
Praxis* vom Bundeswirtschaftsministerium geférdert.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

® Betreuung des Projekts Nexxt Now in der durch vielféltige Unternehmen gepragten Region Nordhessen und
Marburg sowie dessen Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit regionalen Netzwerkpartnern

* Schaffung eines Bewusstseins fiir das Thema Unternehmensnachfolge durch Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungen sowie zielgerichtete individuelle Ansprache von Unternehmen

* Akquise eines Pools an der Ubernahme eines Unternehmens interessierter Personen
* Orientierung, Beratung und Vernetzung von Unternehmen und Ubernahmeinteressierten

* Dokumentation sowie Abrechnung der Fordermittel
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Was sollten Sie mitbringen?

® Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren
Studienganges, alternativ abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Aufstiegsfortbildung

® Ausgepragte Netzwerk- und Kommunikationsstarke, Kunden- und Dienstleistungsorientierung

* Nach Mdglichkeit einschlagige Berufserfahrung in der Beratung von Unternehmen, insbesondere im Kontext
Nachfolge

® Gespur fur die richtige Ansprache sowie sicheres und verbindliches Auftreten
® Beherrschung der gangigen Prasentations- und Moderationstechniken
® Teamgeist, Flexibilitdét sowie hohes Mal3 an Engagement und Umsetzungsstarke

® Ein Privat-PKW und die Bereitschaft, diesen fur Dienstreisen zu nutzen, werden vorausgesetzt

Was bieten wir lhnen?

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet,
ein eigenverantwortliches Arbeitsumfeld, vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten sowie ein angenehmes
Betriebsklima.

Wenn Sie in dieser Aufgabe eine Herausforderung sehen und Interesse an einer Beschaftigung mit
Weiterentwicklungsmdglichkeiten haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung mit Bezug auf den TVOD und des frilhestmoglichen Eintrittstermins bis spatestens zum 16.
Februar 2021 an die

Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg
Christoph Hillebrand, Bereichsleiter Personal
Kurflrstenstralle 9

34117 Kassel

E-Mail: bewerbung@kassel.ihk.de

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen vorab gerne Herr Carsten Heustock, Teamleiter Standortpolitik und
Unternehmensforderung, Tel. 0561 7891-277, E-Mail: heustock@kassel.ihk.de.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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