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16.10.2019 -

Mitarbeiter (m/w/d) Unternehmensförderung NOK in
Teilzeit 50 %

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit  Wochenstunden: 20 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 03.11.2019

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Bewerben Sie sich unter:

https://www.onlinebewerbungsserver.de/ApplyForm/AppStart.aspx?c=_83_04V_8A_40_E6_06_919_08r_CD_DA_E1_A7_F3A_5E_3B_3F_89_22_BD_E8_90GA_05f_2E8_04_7E_EC8_7D_C55_1E_12_C9c_87_E7_97_AA_08_25

Vom Kleinunternehmer bis zum Weltmarktführer, unsere rund 75.000 Mitglieder beraten und informieren wir
kompetent und unabhängig. Wir engagieren uns für die Interessen unserer Wirtschaft, bieten moderne
Dienstleistungen und nehmen vom Staat übertragene Aufgaben wahr.

Wir suchen für unser Haus der Wirtschaft in Mosbach ab sofort einen Mitarbeiter (m/w/d) Unternehmensförderung
NOK in Teilzeit 50 %. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet. Die Übernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis ist vorgesehen.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie beraten Mitgliedsunternehmen, Gründerinnen und Gründer
Sie organisieren Veranstaltungen für unsere Mitgliedsunternehmen und führen diese mit unseren
Kooperationspartnern durch
Sie gestalten regionale Netzwerke mit und betreuen diese
Sie betreuen unsere Mitglieder bei Bedarf vor Ort im Neckar-Odenwald-Kreis (NOK)
Sie vermarkten unser Dienstleistungsangebot
Sie vertreten unseren Standortleiter im NOK
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein Hochschulstudium mit Wirtschaftsbezug erfolgreich abgeschlossen und idealerweise
Berufserfahrung
Sie sind kommunikativ und arbeiten kunden- und teamorientiert
Sie haben ein gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
Sie verfügen über ein sicheres Auftreten und eine schnelle Auffassungsgabe
Sie sind teamfähig, verantwortungsbewusst und sorgfältig
Sie haben Freude an modernen und digitalen Arbeitsformen
Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B

Was bieten wir Ihnen?

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einer leistungsorien- tierten Bezahlung in
Anlehnung an den TVöD und ergänzende Sozialleistungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen und mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 3. November 2019 über unser . Bewerbungen per E-Mail oderBewerbungsportal
auf dem Postweg werden nicht berücksichtigt.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Dr. Andreas Hildenbrand, Telefon: 06261 9249-900.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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